SICHERE ARBEIT,
SICHERES LEBEN:
DAS MUSS DRIN SEIN.

Seit 20 Jahren haben alle Bundesregierungen den Arbeitsmarkt immer
mehr dereguliert und das Arbeitsrecht immer weiter verschlechtert.
Trotz aller Versprechungen hat dies nicht zu mehr Arbeit gefihrt.

Das Arbeitsvolumen, also die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, ist
heute auf dem gleichen Niveau wie vor 20 Jahren.

Zugenommen hat die atypische Beschaftigung: 7,6 Millionen Men-
schen mussen sich mit befristeten Arbeitsvertragen, mit Mini- oder
Teilzeitjobs, mit Werkvertragen und Leiharbeit begnlgen. Das ist ein
Anstieg um 70 Prozent. Demgegenuber hat die Zahl der sozialver-
sicherten Normalarbeitsverhaltnisse abgenommen.

Die Belegschaften sind gespalten, was die Gewerkschaften schwacht.
Die Gewinne der Unternehmen sind nach oben geschossen, wahrend
die Realléhne stagnieren. Die aktuellen Streiks der Beschéftigten in
Sozial- und Erziehungsberufen und bei Post und Bahn sind richtig
und wichtig, um sich zu wehren und fiir bessere Arbeit und Lohne zu
kampfen. Eine Einschrénkung des Streikrechts Uber das Tarifeinheits-
gesetz muss verhindert werden.

Das muss drin sein:

* sichere Jobs statt Befristungen und Leiharbeit;

* Tarifvertrage und gute Lohne;

e Arbeit umverteilen, statt Dauerstress fir die einen
und Existenzangst fir die anderen.

DIE LINKE.

www.linksfraktion.de IM BUNDESTAG

Stand: 01.05.2015. Dieses Material darf nicht zu Wahlkampfzwecken verwendet werden.
V.i.S.d.P. Sahra Wagenknecht, Dietmar Bartsch, Fraktion DIE LINKE. im Bundestag, Platz der Republik 1, 11011 Berlin

SICHERE ARBEIT,
SICHERES LEBEN:
DAS MUSS DRIN SEIN.

Seit 20 Jahren haben alle Bundesregierungen den Arbeitsmarkt immer
mehr dereguliert und das Arbeitsrecht immer weiter verschlechtert.
Trotz aller Versprechungen hat dies nicht zu mehr Arbeit geflhrt.

Das Arbeitsvolumen, also die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, ist
heute auf dem gleichen Niveau wie vor 20 Jahren.

Zugenommen hat die atypische Beschaftigung: 7,6 Millionen Men-
schen mussen sich mit befristeten Arbeitsvertragen, mit Mini- oder
Teilzeitjobs, mit Werkvertragen und Leiharbeit begniigen. Das ist ein
Anstieg um 70 Prozent. Demgegenuber hat die Zahl der sozialver-
sicherten Normalarbeitsverhaltnisse abgenommen.

Die Belegschaften sind gespalten, was die Gewerkschaften schwacht.
Die Gewinne der Unternehmen sind nach oben geschossen, wahrend
die Reallohne stagnieren. Die aktuellen Streiks der Beschéftigten in
Sozial- und Erziehungsberufen und bei Post und Bahn sind richtig
und wichtig, um sich zu wehren und fiir bessere Arbeit und Léhne zu
kampfen. Eine Einschréankung des Streikrechts Uber das Tarifeinheits-
gesetz muss verhindert werden.

Das muss drin sein:

* sichere Jobs statt Befristungen und Leiharbeit;

* Tarifvertrage und gute Lohne;

e Arbeit umverteilen, statt Dauerstress fir die einen
und Existenzangst fir die anderen.

DIE LINKE.

www.linksfraktion.de IM BUNDESTAG

Stand: 01.05.2015. Dieses Material darf nicht zu Wahlkampfzwecken verwendet werden.
V.i.S.d.P. Sahra Wagenknecht, Dietmar Bartsch, Fraktion DIE LINKE. im Bundestag, Platz der Republik 1, 11011 Berlin




