@ Bundesministerium
des Innern

POSTANSCHRIFT  Bundesministerium des Innern, 11014 Berlin

HAUSANSCHRIFT  Alt-Moabit 140, 10557 Berlin

Prasident des Deutschen Bundestages POSTANSCHRIFT 11014 Berlin

— Parlamentssekretariat — TEL +49 (0)30 18 681-11117
Reichstagsgebsude FAX +49(0)30 18 681-11019
11011 Berlin

INTERNET  www.bmi.bund.de

DATUM 2.. Februar 2017

s=rere Kleine Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion
DIE LINKE.

Befristete Beschiftigung in Bundesministerien, nachgelagerten Amtern und
Behoérden

BT-Drucksache 18/10918

Auf die Kleine Anfrage Uibersende ich namens der Bundesregierung die beigefiigte
Antwort in 4-facher Ausfertigung.

Mit freundlichen GriiRen
in Vertretung

=

Dr. Ole Schréder

ZUSTELL- UND LIEFERANSCHRIFT  Alt-Moabit 140, 10557 Berlin
VERKEHRSANBINDUNG  S-Bahnhof Berlin Hauptbahnhof
Bushatestelle Berlin Haupthahnhof




Kleine Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE.

Befristete Beschaftigung in Bundesministerien, nachgelagerten Amtern und Behér-
den

BT-Drucksache 18/10918

Vorbemerkung der Fragesteller:

Die Zahl der befristet Beschéftigten hat sich in den vergangenen zwanzig Jahren
deutlich erh6ht. Der Bund selbst, seine Ministerien, nachgelagerte Amter und Behor-
den, spielten dabei eine zentrale Rolle.

Vorbemerkung:

Zur Beantwortung der Kleinen Anfrage muss auf verschiedene Datenquellen zuriick-
gegriffen werden, da nicht alle gestellten Fragen aus einer Datenquelle heraus be-
antwortet werden kénnen. Es werden Daten der Personalstandstatistik des Statisti-
schen Bundesamtes, des Mikrozensus' des Statistischen Bundesamtes, des IAB-
Betriebspanels' sowie Daten genutzt, die zur Beantwortung dieser und weiterer Klei-
ner Anfragen in der unmittelbaren Bundesverwaltung erhoben wurden. Auf die etwai-
gen rechtlichen und statistischen Aspekte der genutzten Datenquellen wird geson-
dert hingewiesen.

1. Wie hoch war im Zeitraum von 2007 bis 2016 die Zahl der Beschéftigten in den
Bundesministerien und Bundesémtern bzw. in den Bundesbehérden insgesamt, wie
viele der Beschéftigten waren jeweils in Vollzeit, Teilzeit, befristet und geringfligig
beschaftigt und wie stellt sich jeweils der Anteil im Vergleich zur Gesamtwirtschaft
dar (bitte jeweils jahrlich insgesamt angeben sowie aufgeschliisselt nach Bundes-
kanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesémtern bzw. -
behdrden und Instituten)?

"IAB = Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.



Zu 1.

Zur Beantwortung der Frage, wie hoch im Zeitraum von 2007 bis 2016 die Zahl der
Beschéftigten in den Bundesministerien und Bundesadmtern bzw. in den Bundesbe-
hérden insgesamt war und wie viele der Beschéftigten jeweils in Vollzeit, Teilzeit,
befristet und geringfiigig beschaftigt waren, wird auf Anlage 1 verwiesen. Hierfur
wurde allein auf Daten der Personalstandstatistik zuriickgegriffen, so dass fiir diesen
Teil der Frage die Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes die einheit-
liche Datengrundlage bildet. Wegen unterschiedlicher Erhebungsmethoden (zum
Beispiel unterschiedlicher Stichtage) kann nicht ausgeschlossen werden, dass die
Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes statistische Unter-
schiede auch zu Daten aufweisen, die im Rahmen von Abfragen der unmittelbaren
Bundesverwaltung zur Beantwortungen dieser und vergangener Kleiner Anfragen
erhoben wurden.

Hier wie bei allen weiteren zur Beantwortung dieser Kleinen Anfrage verwendeten
Daten aus der Personalstandstatistik des Statischen Bundesamtes wird zudem auf
Folgendes hingewiesen: Bei den in den Auswertungen enthaltenen Einzelfallen (Fal-
le von ein oder zwei Beschaftigten) sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben aus

§ 16 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) zu beriicksichtigen. Dies erfolgt durch die
Anwendung der deterministischen 5er-Rundung (Rundung auf ein Vielfaches von 5)
in der Personalstandstatistik und in den entsprechenden Tabellen. Dies ist insbeson-
dere notwendig, um eine tabellentibergreifende Konsistenz zu gewahrleisten. Ohne
Rundung kénnten auch groRe Fallzahlen durch Differenzbildung zur Aufdeckung von
Einzelfallen flihren.

Die Angaben beziehen sich jeweils auf den Stichtag 30. Juni eines Jahres. Die Daten
zum Stichtag 30. Juni 2015 sind die daher aktuellsten vorliegenden Daten.

Die Beantwortung der Frage zum jeweiligen Anteil im Vergleich zur Gesamtwirtschaft
basiert auf Daten des IAB-Betriebspanels, iiber die ein Vergleich zur Wirtschaft mog-
lich ist. Die Daten des IAB-Betriebspanels fiir den 6ffentlichen Sektor kénnen nicht
auf die foderalen Ebenen aufgeteilt werden, Daten fiir 2016 liegen noch nicht vor. Zur
Beantwortung dieses Teils der Frage 1 wird auf die folgende Tabelle verwiesen.
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Befristungen, Teilzeit und geringfiigige Beschiftigung 2007 bis 2015
(Beschiftigtenanteile in Prozent)

Befristungen® Vollzeit? Teilzeit”" © BS:(EL”;{%%E:D;
2007 | Privatwirtschaft’? 6,1 79,2 20,8 13,1
Offentlicher Sektor™” 7.3 71,5 28,5 4.4
Gesamt 7.7 76,1 23,9 11,7
2008 | Privatwirtschaft’” 6,3 78,2 21,8 12,3
Offentlicher Sektor'™ : 7.2 71,7 28,3 4.4
Gesamt 8,0 75,3 24,7 11,0
2008 | Privatwirtschaft™ 59 79,1 20,9 13,0
Offentlicher Sektor™>! 7.9 70,7 29,3 4.8
Gesamt 7.8 75,8 242 11,6
2010 | Privatwirtschaft? 6,1 76,9 23,1 12,6
Offentlicher Sektor™ 8,5 69,7 30,3 4.4
Gesamt 7.9 73,6 26,4 112
2011 | Privatwirtschaft”? 6,7 78,3 21,7 13,1
Offentlicher Sektor'™ 8,1 69,7 30,3 49
Gesamt 8,4 74.8 25,2 11,5
2012 | Privatwirtschaft'? 6,8 74,6 25,4 13,9
Offentlicher Sektor™ 8,1 68 32,0 4,9
Gesamt 8.4 71,6 28,4 12,2
2013 | Privatwirtschaft? 6,6 74,2 25,8 13,7
Offentlicher Sektor™ 7.8 67.3 32,7 56
Gesamt 8,2 71,1 28,9 12,3
2014 | Privatwirtschaft? 6,7 73,2 26,8 13,8
Offentlicher Sektor™’ 7.4 67,1 32,9 5.0
Gesamt 8,2 70,2 29,8 12,2
2015 | Privatwirtschaft™? 6,6 73 27,0 13,7
Offentlicher Sektor’” 7.5 68,3 31,7 4,2
Gesamt 8.0 70,3 29,7 12,0

Quelle: IAB-Betriebspanel 2007-2015, hochgerechnete Werte;

BezugsgrofRen der Anteile:

? betriebliche Gesamtbeschaftigung ohne Auszubildende, mithelfende Familienangehérige und tatige Inhaber
* petriebliche Gesamtbeschéftigung

° Teilzeit wird nicht iiber eine bestimmte Schwelle an Arbeitsstunden definiert. Die Informationen beruhen auf
den Antworten der Arbeitgeber auf die Frage ,Waren unter den in Frage X genannten Beschéftigten am 30.06.
(des jeweiligen Jahres) Teilzeitbeschaftigte (einschlieRlich geringfiigig Beschaftigte)? (...) Wenn ja: Wie viele
insgesamt?"

o Vollzeitbeschéftigung wird nicht separat abgefragt, sondern ergibt sich aus der Information tber Teilzeitbe-
schéftigung und in dieser Tabelle aus der vom BMI vorgenommenen Berechnung (100% minus Teilzeitanteil in
Prozent). Details zur Abgrenzung der Sektoren: siehe Hohendanner, Christian; Ostmeier, Esther: Ramos
Lobato, Philipp (2015): Befristete Beschaftigung im &ffentlichen Dienst. Entwicklung, Motive und rechtliche
Umsetzung. IAB-Forschungsbericht, 12/2015, Niirberg.

" ohne Wissenschaft

%) ohne gemeinniitzige Einrichtungen des Dritten Sektors

® ohne Branche Verteidigung.

2. Wie setzen sich die Beschéftigten in den Bundesministerien und Bundeséamtern
bzw. Bundesbehérden insgesamt nach Geschlecht, Alter, Behinderung, Staatsange-
hérigkeit zusammen und wie ist die Verteilung der entsprechenden befristet Beschéf-
tigten (bitte aufgeschliisselt nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den
entsprechenden Bundesé&mtern bzw. -behérden und Instituten)?



Zu 2.

Zur Beantwortung der Frage 2 wird auf die Anlage 2 verwiesen. Hierfir wurde auf
Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes zuriickgegriffen.
Diese bilden auch die einheitliche Datengrundlage zur Beantwortung von Frage 2.
Auf die zu Frage 1 dargestellten datenschutzrechtlichen und methodischen Aspekte
wird hingewiesen. Angaben zu Staatsangehérigkeit und Behinderung werden im
Rahmen der Personalstandstatistik nicht erhoben.

3. Wie hoch werden die Zahl und der Anteil der befristet Beschéftigten nach aktueller
Planung im Jahr 2017 liegen?

Zu 3.

Die zur Beantwortung der Fragen 6 und 7 fur das Jahr 2016 durchgefiihrte Abfrage
der unmittelbaren Bundesverwaltung bildet die Grundlage zur Beantwortung der Fra-
ge 3. Diese Datenerhebung ergab, dass gegeniiber dem Jahr 2016 firr das Jahr
2017 nach aktueller Planung in der Summe keine signifikanten Veranderungen ge-
genuber dem Jahr 2016 zu erwarten sind.

4. Welche personalwirtschaftlichen Vorgaben gibt es derzeit in den Bundesministe-
rien und Bundesédmtern bzw. in den Bundesbehérden fiir die Ausfertigung von beffris-
teten Arbeitsvertrdgen zum Beispiel im Hinblick auf Befristungsquoten oder Beffris-
tungen von bestimmten Personengruppen oder Téatigkeitsbereichen (bitte die Vorga-
ben aufgeschliisselt nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den ent-
sprechenden Bundesémtern bzw. -behérden und Instituten) ?

Zu4. :

Bei der Befristung eines Arbeitsvertrags sind vielfaltige Vorgaben, u. a. aus Gesetz
(z. B. Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage — TzBfG oder Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) und Tarifvertrag (z. B. § 30 des Tarifvertra-
ges far den offentlichen Dienst — TV6D), sowie allgemeine haushalterische Rahmen-
bedingungen (z. B. Mittel- und Stellenverfugbarkeit laut Haushalts- und Stellenplan)
zu beachten. Da vielfach Giber Bedarf ausgebildet wird, sind viele Bundesbehérden
generell bestrebt, ehemaligen Auszubildenden zumindest einen befristeten sach-
grundlosen Anschlussvertrag anzubieten (ggfs. in Abhéngigkeit von der Abschluss-
note), wenn mangels freier Planstellen und Stellen keine unbefristete Ubernahme
erfolgen kann. Dartiber hinausgehende personalwirtschaftliche Vorgaben der einzel-
nen Ressorts sind in nachfolgender Tabelle dargestellt.



Beschreibung eventueller | wo geregelt/fest- | fiir welchen | Anmerkungen
personalwirtschaftlicher gelegt Bereich
Vorgaben geregelt /
festgelegt
AA Das Auswartige Amt richtet Besondere tarifliche | Insbesonde- | Befristete Beschfti-
sich bei der Befristung von sowie gesetzliche re fur Be- gungsverhaltnisse dienen
Arbeitsvertrdgen nach den Vorgaben gelten auf | schaftigte, regelméRig nur der De-
gesetzlichen und tarifvertrag- | Grundlage des § 45 | die der welt- | ckung eines temporaren
lichen Vorgaben sowie nach | TV6D-BT-V, des weiten Rota- | personellen Mehrbedarfs
den allgemeinen haushalte- | Gesetzes tber den | tion unterlie- | oder der Uberbriickung
rischen Rahmenbedingun- Auswdértigen Dienst | gen. von Vakanzen.
gen (z.B. Mittel- und Stellen- | (GAD) sowie nach
verfiigbarkeit laut Haushalts- | MaRgabe des TV
und Stellenplan). Ubernah- Beschéftigte Aus-
men durch Entfristungen in land bzw. TV AN
einzelnen Fachbereichen Ausland.
bzw. im Wege der Verbeam-
tung in den Sonderlaufbah-
nen des Auswaértigen Diens-
tes (weltweite Rotation)
DAI? Das DAl fordert gemaR sei- | Satzung Wiss. Be- Befristete Beschafti-
ner Satzung den Gelehrten- reich. gungsverhaltnisse werden
nachwuchs. liberwiegend nach Wiss-
ZeitVG abgeschlossen.
BMVg Im Hinblick auf die Steige- Erlass Alle perso- 1. Wegen der nach wie
rung der Attraktivitat des nalbearbei- vor durchzufiihrenden
Arbeitgebers Bundeswehr ist tenden Stel- Personalanpassung
grundsatzlich darauf hinzu- len. wird durch den Ab-
wirken, dass die unbefristete schluss befristeter Ar-
Beschaftigung — wo immer beitsvertrége (im Aus-
aus Organisations- und nahmefall) sicherge-
Personalfithrungssicht még- stellt, auf die noch
lich — verstérkt zielgerichtet auszuplanenden struk-
genutzt und insbesondere turellen Veranderun-
bei fortschreitender Klarheit gen personalwirt-
Uber die Organisationsstruk- schaftlich reagieren zu
turen wieder zum Regelfall kénnen.
wird. 2. Dariiber hinaus wird
durch Befristungen
den Besonderheiten
des Militarseelsorge-
vertrages sowie den
3. befristeten Sprach-
ausbildungssonder-
vorhaben und der Un-
terstitzung der Aus-
landseinséatze in den
Einsatzgebieten der
Bundeswehr (sog.
mandatsbezogene
Zeitarbeitsvertrage)
i} Rechnung getragen.
BMVI Befristete Ubernahme von Erlass BMVI + GB Festlegungen zu bedarfs-
Auszubildenden aufRerhalb unabhangiger befristeter
von § 16a TVAGD Anschlussbeschaftigung
von Auszubildenden nach
bestandener Abschluss-
priifung
BMVI Befristete Vertretungen, Interne Regelung BMVI Ermdglicht die Rickkehr
insbes. Elternzeit der Vertretenen auf ihren
bisherigen Dienstposten
BMG Befristete Ubernahme von Dienstvereinbarung | RKI
Auszubildenden auRerhalb zur Steigerung der

?) DAI = Deutsches Archaologisches Institut.




von § 16a TVAGD

Qualitat der Berufs-
ausbildung im RKI

BMG Vor dem Hintergrund der interne Festlegun- BfArM
besonderen Vereinbarkeit gen in der Dienst-
von Familie und Beruf zahl- stelle sowie Zielver-
reiche befristete Vertretun- einbarung BfArM
gen, insbesondere bei El- mit
ternzeit, Sonderurlaub und berufundfamilie
temporaren Arbeitszeitredu- | gGmbH
zierungen sowie im Rahmen
von Forschungsprojekten u.
sonstigen Projekten

BMUB Abbau sachgrundloser Be- Erlass BMUB und
fristungen bis Ende 2017 GB

BMUB Befristete Ubernahme von Erlass BMUB und Festlegungen zu bedarfs-
Auszubildenden auRerhalb GB unabhangiger befristeter
von § 16a TVA&D Anschlussbeschaftigun-

gen von Auszubildenden
nach bestandener Ab-
schlusspriifung

BMAS Befristete Ubernahme von Dienstvereinbarung; | BMAS, BAG, | Interne Festlegungen zu
Auszubildenden aulierhalb interne Festlegun- BSG, BAuA, | bedarfsunabhangiger
von § 16a TVAGD gen in jeweiligen Bundesver- befristeter Anschlussbe-

Dienststellen sicherungs- schaftigungen von Auszu-
amt (BVA) bildenden nach bestande-
ner Abschlusspriifung (in
Abhangigkeit von der
Prifungsnote)

BMAS Die Uberschreitung einer Festlegung des Gesamtes Festlegungen gelten bis
Obergrenze von 41 befristet | BMAS: Schrei- Bundesver- | auf weiteres.
Beschaftigten im Bundesver- | ben/E-Mail des sicherungs-
sicherungsamt bedarf der BMAS vom amt (BVA)

Zustimmung des BMAS. 05.08.2013 und
vom 13.08.2013
sowie vom
16.11.2015

BMBF Befristete Ubernahme von Interne Regelung BMBF Regelung zur befristeten
Auszubildenden Ubernahme von Auszubil-

denden zur Erleichterung
des Ubergangs in eine
Anschlussbeschéaftigung
mit der Mdéglichkeit, bei
Bewahrung unbefristet
ibernommen zu werden.
BMBF bildet iiber Bedarf
aus.

BMJV Befristete Ubernahme von Interne Regelung BMJV, BfJ Interne Festlegung zu
Auszubildenden aulierhalb befristeter Anschlussbe-
von § 16a TVA&D schaftigung vorrangig von

liber den Bedarf hinaus
Ausgebildeten nach be-
standener Abschlusspri-
fung (in Abhangigkeit von
der Priifungsnote)

BMJV Bei der Besetzung freier Interne Regelung BfJ
Stellen werden in der Regel
vorrangig vorhandene Frist-
krafte berlicksichtigt. Bei
zuséatzlichem Personalbedarf
erfolgen daher Neueinstel-
lungen zuné&chst befristet.

Fachpersonal (insbesondere

Informationstechnik) wird

grundsatzlich unbefristet

eingestellt.

BMJV In den letzten 3 bis 5 Jahren | Interne Regelung BGH

sind befristete Arbeitsver-
haltnisse kontinuierlich in




unbefristete Beschéftigungen
umgewandelt worden. Auch
kiinftig bestehen Bestrebun-
gen, die Zahl der befristeten
Arbeitsverhaltnisse gering zu
halten.

BMWi Befristete Ubernahme von Interne Regelung BMWi Interne Festlegungen zu

Auszubildenden bedarfsunabhéngiger
befristeter Anschlussbe-
schaftigung von Auszubil-
denden nach bestandener
Abschlusspriifung; BMWi
bildet Gber Bedarf aus.

BKM Es gibt keine konkreten Interne Regelung BKM Es werden Gberwiegend
personalwirtschaftlichen sachgrundlose Befristun-
Vorgaben. Vor dem Hinter- gen genutzt.
grund der Erméglichung der
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erfolgen befristete
Einstellungen vor allem auf
Grund von Vertretungen,
insbesondere bei Mutter-
schutz, Elternzeit, Sonderur-
laub und temporéren Arbeits-
reduzierungen; auferdem im
Rahmen der Weitebeschfti-
gung von ehemaligen Aus-
zubildenden.

BMEL Im BMEL erfolgen befristete | Verwaltungspraxis BMEL
Einstellungen — neben der
befristeten Anschlussver-
wendung von Auszubilden-
den —in der Regel zur De-
ckung eines temporéren
Mehrbedarfs bzw. zur Kom-
pensierung von Vertretungs-
situationen. Bei Vorliegen
der haushalterischen Vo-
raussetzungen werden die
befristet Beschaftigten bei
entsprechender Bewahrung
dauerhaft in das BMEL
Ubernommen.

BMF Befristete Ubernahme von Interne BMF Ubernahmeregelung zur
Auszubildenden Regelung bedarfsunabhéngigen

befristeten Anschlussbe-
schaftigung von Auszubil-
denden (in Abhangigkeit
von Note und weiteren
Kriterien)

BMI Das BISp richtet sich bei der BISp Befristete Beschéfti-
Befristung von Arbeitsvertra- gungsverhéltnisse dienen
gen nach den gesetzlichen regelmafig der Deckung
und tariflichen Vorgaben eines temporéaren perso-
sowie nach den allgemeinen nellen Mehrbedarfs.
haushalterischen Rahmen-
bedingungen wie Mittel- und
Stellenverflgbarkeit It.

Haushalts- und Stellenplan.

BMI Befristete Ubernahme von Interne StBA

Auszubildenden: Regelung

Eine Weiterbeschaftigung
der Kaufleute fiir Biroma-
nagement (KfBM) und der
Fachangestellten fiir Markt-
und Sozialforschung nach
der Ausbildung ist von den
erbrachten Leistungen ab-




hangig (i.d.R. 12 Monate
bzw. bei guten Leistungen
24 Monate).

Die Fachinformatiker (An-
wendungsentwicklung) erhal-
ten i.d.R. einen 24-
Monatsvertrag nach der
Ausbildung.

Ansonsten richtet sich das
StBA bei der Befristung von
Arbeitsvertragen nach den
gesetzlichen und tarifvertrag-
lichen Vorgaben sowie nach
den allgemeinen haushalte-
rischen Rahmenbedingun-
gen (z.B. Mittel- und Stellen-
verfiigbarkeit laut Haushalts-
und Stellenplan).

BMFSFJ

Ziel ist es, den Anteil befris-
teter Beschéftigungsverhalt-
nisse zu senken. Hierauf
wirkt die Verwaltung ge-
meinsam mit den Personal-
vertretungen hin. Letztlich ist
jedoch eine Erhdhung der
Zahl der Planstellen und
Stellen erforderlich, um die
im Geschéftsbereich des
BMFSFJ verankerten Aufga-
ben in angemessenem Um-
fang durch unbefristet Be-
schaftigten wahrnehmen zu
kénnen. Wenn mangels
verfiigbarer Planstellen und
Stellen sachgrundlose Be-
fristungen erfolgen, so gilt in
der Regel die MaRgabe,
dass Entfristungen erfolgen,
sobald verfiigbare Planstel-
len und Stellen zur Verfii-
gung stehen. Soweit die
entsprechenden Vorausset-
zungen im Haushalt beste-
hen, werden befristet Be-
schaftigte, die sich bewah-
ren, dauerhaft Gbernommen.
Ein erheblicher Anteil an
Stellenzuwéchsen in 2017
wird fiir Entfristungen ge-
nutzt werden.

BMZ

BMZ richtet sich bei der
Befristung von Arbeitsvertra-
gen nach den gesetzlichen
und tarifvertraglichen Vorga-
ben sowie nach den allge-
meinen haushalterischen
Rahmenbedingungen (z.B.
Mittel- und Stellenverfiigbar-
keit laut Haushalts- und
Stellenplan).

Befristete Beschafti-
gungsverhéltnisse dienen
regelmaRig nur der De-
ckung eines temporéren
personellen Mehrbedarfs.

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung




5. Wie hat sich von 2007 bis 2016 der Anteil der befristeten Arbeitsvertréage bei Neu-
einstellungen in den Bundesministerien und Bundesémtern bzw. in den Bundesbe-
hérden entwickelt (bitte jeweils jéhrlich insgesamt angeben sowie aufgeschliisselt
nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesam-
tern bzw. -behdrden und Instituten)?

Zub.

Zur Beantwortung der Frage 5 wird auf Anlage 3 verwiesen. Hierfiir wurden Daten
genutzt, die zur Beantwortung dieser und weiterer Kleiner Anfragen durch Abfragen
der unmittelbaren Bundesverwaltung erhoben wurden.

6. Wie haben sich von 2007 bis 2016 die Zahl und der Anteil der in den Bundesmini-
sterien und Bundesémtern bzw. in den Bundesbehérden sachgrundlos befristet Be-
schéftigten entwickelt (bitte jeweils jahrlich insgesamt angeben sowie aufgeschliiisselt
nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesam-
tern bzw. -beh6rden und Instituten)?

7. Wie hoch war jeweils der Anteil der sachgrundlosen Befristungen an allen befriste-
ten Arbeitsvertragen?

Zub.und 7.

Die Fragen 6 und 7 werden wegen ihres Zusammenhangs gemeinsam beantwortet.
Zur Beantwortung der Fragen wird auf Anlage 4 verwiesen. Aus der Personalstand-
statistik des Statistischen Bundesamtes, die zur Beantwortung der Fragen 1 und 2
als einheitliche Datenquelle genutzt wurde, ist eine Differenzierung der befristeten
Beschéftigung nach zeitlicher bzw. sachlicher Befristung nicht méglich. Es war des-
halb erforderlich, zur Beantwortung der Fragen 6 und 7 eine Abfrage der unmittelba-
ren Bundesverwaltung durchzuftihren und dariiber hinaus Daten zu nutzen, die zur
Beantwortung anderer Kleiner Anfragen durch Abfragen der unmittelbaren Bundes-
verwaltung erhoben wurden. Es wird darauf hingewiesen, dass sich die einzelnen
Erhebungsmethoden der angefragten Behérden und des Statistischen Bundesamtes
unterscheiden, die Daten zum Beispiel an unterschiedlichen Stichtagen erhoben
wurden, so dass statistische Abweichungen nicht ausgeschlossen werden kénnen.

8. Aus welchen sachlichen Griinden werden Beschéftigte derzeit befristet eingesetzt
(bitte die fiinf hédufigsten sachlichen Griinde mit Fallzahlen auflisten)?
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Zu 8.

Fir den Bereich der unmittelbaren Bundesverwaltung ergeben sich die fiinf haufig-
sten sachlichen Griinde fiir eine Befristung mit Sachgrund aus der folgenden Uber-
sicht. Hierfur wurden Daten aus der zur Beantwortung dieser Kleinen Anfrage durch-
gefiihrten Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung genutzt.

haufigste sachliche Griinde fiir Befristungen Fallzahl
1 § 14 Absatz 1 Nr. 1 TzBfG
nur voriibergehender betrieblicher Bedarf an der Arbeitsleistung 3208
2 WissZeitVG 2225
3 § 14 Absatz 1 Nr. 3 TzBfG
Vertretung eines anderen Arbeitnehmers 767 |
4 Elternzeit-, Krankheits- oder Pflegezeitvertretung (z.B. nach
BEEG oder PflegeZG) 416
5 § 14 Absatz 1 Nr. 2 TzBfG
Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium 343

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.

Fallzahlen fur 2016. Die Befristungsgriinde werden in den Behérden nicht durchgéngig elektronisch erfasst und
konnen dementsprechend nicht vollstandig in der verfiigbaren Zeit ausgewertet werden. Teilweise musste des-
halb auf Schitzungen der Fallzahlen zuriickgegriffen werden. Die genannten Fallzahlen kénnen fiir die jeweilige
GrdBenordnung Orientierung bieten, sie sind jedoch nicht als vollstandige korrekte Angabe zu verstehen.

9. Wie viele der befristet Beschéiftigten sind im Zeitraum von 2007 bis 2016 jeweils in
ein festes Arbeitsverhéltnis in einer der oben genannten Dienststellen iibernommen
worden, welchem Anteil an allen befristet Beschéftigten entspricht dies in den einzel-
nen Jahren und wie stellen sich die Ubernahmequoten jeweils im Vergleich zur Ge-
samtwirtschaft dar?

Zu9.

Die Beantwortung der Frage basiert auf Daten des |IAB-Betriebspanels. Uber diese
Daten ist ein Vergleich zu Wirtschaft mdglich. Die Daten des IAB-Betriebspanels fiir
den offentlichen Sektor kénnen nicht auf die féderalen Ebenen aufgeteilt werden.

Die Anzahl der Ubernahmen ergibt sich aus der folgenden Tabelle. Demnach hat
sich die Anzahl der Ubernahmen im &ffentlichen Sektor deutlich erhéht, von rund
35.000 im Jahr 2014 auf rund 49.000 im Jahr 2015.

Hinsichtlich der Ubernahmequoten bis 2014 wird auf die Tabelle 37 ,Entfristungen,
Verlangerungen und Personalabgénge nach Befristungsende” des IAB-Forschungs-
berichts 12/2015, Seite 96, und die dortigen Hinwiese verwiesen.
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Der Forschungsbericht ist auf den Internetseiten des IAB veréffentlicht unter:
http://doku.iab.def/forschungsbericht/2015/fb1215.pdf.

Die Ubernahmequote, definiert als Anteil an allen Vertragsanderungen bei befristet
Beschaftigten (Entfristungen, Verlangerungen und Personalabgénge nach Befris-
tungsende), hat sich im 6ffentlichen Sektor deutlich von 32,0 Prozent im Jahr 2014
auf 39,4 Prozent im Jahr 2015 erhoht (Ubernahmequoten nicht in Tabelle ausgewie-
sen). In der Privatwirtschaft ist im gleichen Zeitraum ein Anstieg von 41,5 auf 42,7
Prozent zu beobachten. (Privatwirtschaft: 2014: 41,5 Prozent; 2015: 42,7 Prozent:
Alle Sektoren: 2014: 37,5 Prozent; 2015: 39,5 Prozent). Daten fiir 2016 stehen im
IAB-Betriebspanel noch nicht zur Verfligung.

Ubernahmen in unbefristete Beschaftigung 2007-2015 (Anzahl in Tausend)

Oﬁen?ﬁ?ﬁf Sek- | privatwirtschaft’? Gesamt
2007 16 202 251
2008 23 208 269
2009 27 181 245
2010 26 185 256
2011 46 227 324
2012 37 286 372
2013 35 2567 339
2014 35 271 363
2015 49 278 384

Quelle: |IAB-Betriebspanel, hochgerechnete Werte, jeweils bezogen auf das erste Halbjahr
" ohne Wissenschaft, 2 ohne gemeinniitzige Einrichtungen des Dritten Sektors, ) ohne Branche Verteidigung

10. Wie viele der in den Bundesministerien und Bundesdmtern bzw. in den Bundes-
behdérden befristet Beschéftigten haben in den vergangenen Jahren nach Ablauf der
Befristung erneut einen befristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen und wie viele ha-
ben die Dienststelle verlassen?

Zu 10.

Hinsichtlich der Jahre 2014 und 2015 wird auf die Antwort der Bundesregierung zu
den Fragen 3 c, d und e der Kleinen Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN auf Bundestagsdrucksache 18/7432 verwiesen. Fiir das Jahr 2016 wird auf die
folgende Tabelle verwiesen.
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Fallzahlen 2016

Zahl der Verlangerungen der Befristung und erneuter befris- 3167
teter Beschaftigung

Zahl derjenigen, die nach Ablauf der Befristung die Dienst- 3232
stelle verlassen haben (ohne vorzeitige Kiindigungen oder
sonstige vorzeitige Personalabgange)

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.

Die Daten werden in den Behérden nicht durchgangig elektronisch erfasst. Teilweise musste auf Schatzungen
der Fallzahlen zuriickgegriffen werden. Die genannten Fallzahlen kénnen fiir die jeweilige GréRenordnung Orien-
tierung bieten, sie sind jedoch nicht als vollstindige korrekte Angaben zu verstehen.

11. Fir welche Tétigkeiten werden die befristet Beschéftigten derzeit hauptsachlich
eingesetzt (bitte die zehn meist ausgelibten Tétigkeiten mit entsprechenden Fallzah-
len auflisten)?

Zu 11.

Auf Basis der fiir diese Kleine Anfrage durchgefiihrten Abfrage der unmittelbaren
Bundesverwaltung wurden die befristet Beschéftigten in folgenden zehn meist aus-
gelubten Tatigkeiten eingesetzt.

Tatigkeiten Fallzah!"

1 |Burosachbearbeiter, Birokrafte, Kanzlei- und Schreibkrafte 5495

Wissenschaftler, wissenschaftliche Mitarbeiter, wissenschaftli-
ches Hilfspersonal (technische Assistenten, Laboranten, La-
borwascher u.a.), wissenschaftliche Gutachter, medizinisch
und pharmazeutische Projektarbeit, chemische Untersuchun-

2 gen und Doktoranden 3987
3 |Sachbearbeiter, Hauptsachbearbeiter 3189
4 |Referenten und Referatsleitung 1071
5 Handwerker, Kammerberufe und Wasserbauer 673
6 | Technische Tétigkeiten und Ingenieure 663
7 | Studentische Hilfskrafte 607
Technische und administrative Projekttétigkeit und Projektmit-
8 |arbeiter allgemein 370
9 IT-Projektarbeit, IT-Fachpersonal, IT-Administration 327

Boten, Pfértner, Mitarbeiter Druckerei, Post- und Faxstelle,
Telefonzentrale, Fernsprecher und entsprechende Service-
10 |und Assistenzkrafte 296

Tl::lt,ueIIe: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.

'Fallzahlen fiir 2016. Die entsprechenden Daten kénnen nicht vollstandig elektronisch ausgewertet werden.
Teilweise musste daher auf Schétzungen der Fallzahlen zuriickgegriffen werden. Die genannten Fallzahlen kén-
nen fur die jeweilige GroRenordnung Orientierung bieten, sie sind jedoch nicht als vollsténdige korrekte Angabe
zu verstehen.
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12. Wie waren im Zeitraum von 2007 bis 2016 die durchschnittlichen Beschéfti-
gungsdauern der befristet Beschéftigten (bitte getrennt nach zeitlicher und sachlicher
Befristung darstellen)? Wie stellen sich die Beschéftigungsdauern im Vergleich zur
Gesamtwirtschaft dar?

Zu 12.

Zur Beantwortung der Frage wird auf die folgende Tabelle verwiesen. Die Frage wird
mit Hilfe einer Sonderauswertung des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
beantwortet. Der Mikrozensus, eine Befragung von Beschéftigten, ist Teil der amtli-
chen Statistik Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Diffe-
renzierung zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erfolgt (iber eine Kom-
bination von Wirtschaftszweigen und subjektiver Zuordnung der Befragten zum &f-
fentlichen Dienst. Eine Differenzierung der befristeten Beschéftigung nach zeitlicher
bzw. sachlicher Befristung ist auf der Basis der Ergebnisse des Mikrozensus nicht
mdglich. Daten fiir 2016 stehen im Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
noch nicht zur Verfiigung.

Befristet abhingig Kernerwerbstitige” nach Beschéftigungsbereich? und Beschif-
tigungsdauern®
Jaki Beschaftigungsdauer Beschaftigungsdauer
im &ffentlichen Dienst in der Privatwirtschaft
2004 34,4 25,0
2005 37,2 24,7
2006 34,2 21,4
2007 34,9 19,9
2008 33,2 20,1
2009 33,7 20,9
2010 32,5 19,2
2011 37,0 19,6
2012 37,7 20,7
2013 38,2 21,4
2014 38,2 20,9
2015 39,4 20,4

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2017.

" Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren, nicht in Bildung oder Ausbildung oder einem Wehr-/Zivil- sowie
Freiwilligendienst.

? Die Differenzierung zwischen &ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erfolgt iiber eine Kombination von Wirt-
schaftszweig und subjektiver Zuordnung der Befragten zum 6ffentlichen Dienst. Unabhzngig von der subjektiven
Zuordnung werden Erwerbstétige, die in den Wirtschaftsbereichen éffentliche Verwaltung, Verteidigung oder
Sozialversicherung arbeiten, dem &ffentlichen Dienst zugeordnet. Gibt eine befragte Person an, in den Wirt-
schaftszweigen Energieversorgung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen oder
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Gérten zu arbeiten, wird sie nur dann dem &ffentli-
ghen Dienst zugeordnet, wenn sie zudem angibt, im ffentlichen Dienst beschaftigt zu sein.

' Beschaftigungsdauer in Monaten. Die Beschaftigungsdauer wird aus der Differenz zwischen Befragungsmonat
und Beginn der gegenwartigen Tatigkeit gebildet. Die Befristungsdauer wird direkt erfragt und bezieht sich auf die
Gesamtdauer der befristeten Tétigkeit. Die einzelnen Werte werden ohne Riicksicht auf die Endsumme auf- bzw.
abgerundet. Deshalb kénnen
sich bei der Summierung von Einzelangaben geringfiigige Abweichungen in der Endsumme ergeben.
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13. Wie setzen sich die befristet Beschéftigten derzeit nach Vollzeit/Teilzeitarbeit,
geringfiigiger Beschéftigung, Geschlecht, Alter, Behinderung und Staatsangehérig-
keit zusammen?

Zu 13.

Zur Beantwortung der Frage wird auf die folgenden Tabellen verwiesen. Die auf der
Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamts beruhenden Angaben bertiick-
sichtigen die Beschaftigten des Bundes einschlieRlich der Ortskrafte bei Vertretun-
gen des Bundes im Ausland. Nicht enthalten sind dagegen geringfligig Beschéftigte.

Die 17.120" befristet Beschaftigten setzen sich wie folgt zusammen?.

Insgesamt Vollzeit Teilzeit
17.120 13.255 3.865

im Alter von ... bis unter ... Jahren

Insgesamt unter 30 30-40 40 - 50 50 - 60 60 und mehr
17.120 5.515 5.960 3.165 2.005 475
Insgesamt Frauen Méanner
17.120 8.685 8.435

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes, Stichtag: 30.06.

") EinschlieRlich Ortskrafte bei Vertretungen des Bundes im Ausland.

2 Far geringfiigig Beschaftigte liegen keine Angaben zur Befristung vor. Daher sind sie hier nicht gesondert aus-
gewiesen. Angaben zu Staatsangehoérigkeit und Behinderung werden im Rahmen der Personalstandstatistik nicht
erhoben.

Die Geheimhaltung geméaR § 16 BStatG wurde durch Ser-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu
Rundungsdifferenzen in den Summen kommen.




zu Frage 1 Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes”
nach Einzelplinen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhiltnis
{ohne Berufs- und Zeitsoldaten/-soldatinnen)

i Jahr E_aschaﬂjgts und zwar Ngf‘n"m"f‘;g:‘
inzelplan i
p (Stichtag: 30.06 ) * T _ _ _ (Allein)Beschafigte”
% follz haftig Teilzeitbeschaftig
Zeitvertrag
Einzelplan 04 2007 4.085 15 3125 940 o
2008 3990 155 3125 870 0
2009 4.000 170 3180 B15 0
2010 3885 170 3.080 795 o]
Geschaft: ich der Bund in 201 3855 220 3.070 785 5
und des Bundeskanzleramtes 2012 3.810 255 3.050 T80 0
2013 3735 265 3.000 735 0
2014 3675 240 2.965 710 0
2015 3620 280 2.940 680 0
Einzelplan 057 2007 11.560 1.100 10.540 1.020 0
2008 11.745 830 10.775 970 10
2009 11.870 855 10.945 825 5
2010 11.750 940 10.845 905 10
N . . 2011 11.425 1.055 10.330 1.095 10
St sich des Auswartgen Amis 2012 11.445 1355 10.430 1.020 5
2013 11.560 1.600 10.560 1.000 5
2014 11.625 1.800 10660 965 10
2015 12.025 2.070 11.105 925 5
Einzelplan 06 2007 56.995 815 50450 6.545 5
2008 56.440 1.065 50.105 6335 5
2009 56.255 1.280 49 965 6.290 5
. S 2010 56.310 1.400 50.070 6.240 20
2 e R 2011 56 300 1585 50.035 6.265 35
2012 55955 1.575 49.630 6.325 0
2013 56.010 1675 49,670 6.340 35
2014 56.880 1.720 50.375 6.485 35
2015 57.735 1.885 51.045 6.690 40
Einzelplan 07 2007 4,535 60 3585 1.000 0
2008 4635 125 3635 1.000 0
2009 4.730 185 3730 1.000 0
2010 4910 305 3810 1.000 5
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 201 5.005 385 3975 1.030 10
der Justiz und fir Verbraucherschutz 2012 4,825 245 3 855 a70 5
2013 4.850 285 3870 880 5
2014 4 865 260 3890 880 5
2015 4.975 260 3.955 1.020 5
Einzelplan 08 2007 44 460 180 36.935 7.525 0
2008 43.970 215 36.685 7.285 0
2009 43.760 270 36.550 7.210 0
2010 43.770 285 36620 7.150 0
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 201 43840 300 36.760 7.080 0
der Finanzen 2012 44170 330 37.040 7.135 0
2013 44.480 455 37.325 7.160 5
2014 45.095 410 37910 7.185 5
2015 46,280 500 38.885 7.385 5
Einzelplan 09 2007 9.075 560 7.095 1.980 5
2008 9.095 BOO 7145 1.950 5
2009 9345 1.145 7.400 1.945 5
2010 9.475 1.350 7.470 2010 150
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 2011 9.485 1.480 7.405 2.080 65
far Wirtschaft und Energie 2012 9.450 1.505 7.440 2,020 85
2013 9875 1.765 7.645 2.025 70
2014 9.790 1.770 7.770 2.020 95
2015 9.795 1.685 7.790 2.005 90
Einzelplan 10 2007 5.405 665 3695 1.710 10
2008 5.355 800 3670 1.685 10
2009 5.345 920 3.705 1.640 10
2010 5.380 1.085 3695 1.680 30
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 2011 5.405 1.200 3730 1675 25
fr Ermahrung und Landwirtschaft 2012 5.385 1.320 3,700 1.685 25
2013 5415 1.495 3735 1.680 40
2014 5.265 1.420 3655 1610 30
2015 5.155 1.380 3615 1.540 30
Einzelplan 11 2007 2575 140 1.975 600 5
2008 2625 220 2030 595 5
2009 2670 240 2.080 590 5
2010 2.660 285 2.060 €00 5
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 2011 2695 290 2100 545 5
fur Arbeit und Soziales 2012 2690 295 2070 620 5
2013 2655 270 2,075 580 5
2014 2630 285 2.035 595 5
2015 2680 320 2.070 615 5
Einzelplan 12 2007 26.585 640 22.345 4.240 70
2008 26.070 895 22100 3970 a5
2009 25.805 1.055 21.935 3.865 85
2010 25900 1.435 22.060 3.840 70




Geschaftsbereich des Bundesministeriums 201 25740 1.580 22.005 3735 70
fur Verkehr und digitale Infrastruktur 2012 25.330 1.665 21.680 3645 70
2013 24930 1.865 21.360 3570 70
2014 23105 1.715 19.975 3130 &0
2015 22.960 1.855 19.860 3.100 70
Einzelplan 14" 2007 109.725 X 83.805 25925 0
2008 100.185 X 75.355 24.830 0
2009 96.940 X 72.585 24 355 0
2010 92.405 X 68.870 23535 0
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 201 87.770 3385 66.405 21,365 130
der Verteidigung 22 85.545 3575 66.090 19.455 145
2013 81.665 3.410 64325 17.340 140
2014 80115 4.025 64.595 15.515 205
2015 76.385 3.830 62.710 13675 210
Einzelplan 15 2007 3.255 345 2315 935 5
2008 3.355 485 2370 985 5
2009 3435 560 2435 1.000 5
2010 3585 665 2540 1.025 45
Geschaftsbereich des Bl inisteriums 2011 3640 7ro 2585 1.070 25
fur Gesundheit 2012 3710 B40 2600 1.105 40
2013 3775 965 2.595 1.180 40
2014 ams 855 2575 1.140 20
2015 3745 1.005 2600 1.145 25
Einzelplan 16 2007 3160 325 2.185 975 5
2008 3205 435 2.280 925 5
2009 3285 520 2365 930 5
2010 3.480 670 2.490 990 0
Gesch eich d. Bund i f. 2011 3.480 695 2.505 975 0
Umwelt, Naturschutz, Bau u. Reaktorsicherheit 2012 3.460 730 2 460 1.000 5
2013 3515 755 2.500 1.015 5
2014 4.815 980 3.520 1.295 1]
2015 4.830 850 3540 1.260 0
Einzelplan 17 2007 1.550 45 1.130 415 0
2008 1.555 90 1.145 410 0
2008 1.540 a5 1.145 385 0
Geschaft ich des Bund oy s 2010 1.560 . 120 1.145 410 0
fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend <011 1.555 ns 1165 385 0
2012 1.580 160 1.180 405 0
2013 1.725 320 - 1.295 425 1]
2014 1.695 305 1.255 445 o
2015 1.745 300 1.305 440 0
Einzelplan 23 2007 630 35 500 130 a
2008 625 40 485 140 [}
2009 625 50 480 145 0
2010 630 50 480 140 0
Geschaftsbereich d. Bundesministeriums f, 2011 635 65 495 140 0
wirtschaftl. Zusammenarbeit u. Entwickl, 2012 660 70 520 140 0
2013 780 80 620 155 4]
2014 765 80 605 165 a
2015 840 100 655 180 1]
Einzelplan 30 2007 980 25 750 240 0
2008 980 a5 745 245 o
2009 1.015 55 770 245 0
2010 985 55 745 240 0
Geschaftsbereich des Bundesministeriums 201 1.015 80 765 250 4]
fur Bildung und Ferschung 2012 1.020 80 775 245 0
2013 1.005 90 770 235 0
2014 G980 105 750 230 0
2015 985 90 745 240 0

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes. Daten zum Stichtag 30.06.2015 sind die aktuellsten vorliegenden Daten.
Die Geheimhaltung nach § 16 BStatG wurde durch Ser-Rundung der Zahlen bericksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen

*) Ohne Sonderrechnungen und Einzelplane 01, 02, 03, 19 und 20. Die Angaben zu den Einzelp! enthalten auch die jeweiligen Ministerien.
" Geringfugig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, es sind nur geringfugig Beschaftigte enthalten, bei denen es sich um die einzige Erwerbsquelle handelt,
Zusatz fur den Bereich BMVg: Bei diesen Personalzahlen handelt es sich u.a. um -haftli und studenti Hilfskrafte sowie kurzzeitig beschaftigte Prakti 1insb dere bei den

Universitaten der Bundeswehr.

¥ EinschlieBlich besonderer Beschaftigungsverhalinisse wie befristete Grabungshelfer an Grabungsstatten im Ausland sowie Ortskrafte bei Vertretungen des Bundes im Ausland.
* Fir die Jahre 2007 bis 2010 liegen im Geschaftsbereich des BMVg keine vollstandigen Angaben zu befristeten Arbeitsverhaltnissen vor,



zu Frage 2 Anlage 2
Beschiiftigte des Bundes™ am 30.06.2015
nach Einzelpldnen des Bundeshaushaltsplanes aufgeteilt nach Geschlecht und Altersgruppen
im Alter von _.. bis unter ... Jahren
L Elnzetplan MEnRer Eesumn unter 30 30-40 40-50 50-60 60 und mehr
Gesc ich der Bundeskanzlerin
04 und des Bundeskanzleramtes 1455 2165 390 570 B45 1225 590
05 Geschaftsbereich des Auswartigen Amts 6360 5670 1185 2755 3475 3520 1080
Gesc eich des Bund listeriums
08 des Innem 40920 16815 9040 11005 17240 17220 3230
Geschaftsbereich des Bundesministeriums
07 der Justiz und fur Verbraucherschutz 2290 2685 490 700 1550 1655 580
Gescl bereich des Bund Ims
08 der Finanzen 28485 17780 5775 7925 13280 14775 4520
Geschaftsbereich des Bundesministenums
09 fur Wintschaft und Energie 6005 3785 1380 2060 2090 3005 1260
Geschaftsbereich des Bundesministeriums
10 fur Emahrung und Landwirtschatt 2155 3000 670 885 1120 1825 650
Gesct ich des Bur i jums
1 fur Arbeit und Soziales 1175 1510 315 540 680 865 280
seschaftsbereich des Bund inisteriums
12 fur Verkehr und digitale Infrastruktur 16440 6520 2750 3315 6000 BOGO 2825
Gesch h des Bundesministeriums
14 der Verteidigung 49650 26740 8700 8840 16995 31360 10485
Geschaftsbereich des B listeriums
15 fur Gesundheit 1290 2455 495 730 985 1160 375
Gesc eich d. Bund ini ims f,
16 Umwelt, Naturschutz, Bau u. Reaktorsicherheit] 2225 2605 440 955 1190 1665 585
Geschaftsbereich des Bundesministeriums
17 fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend 665 1080 150 320 400 620 220
Geschaftsbereich d. Bundesministeriums f.
23 wirtschaftl, Zusammenarbeit u. Entwickl, 380 450 75 210 220 270 65
Geschaftsbereich des Bundesministenums
30 fur Bildung und Forschung 415 570 85 180 260 345 115
Quelle: Per dstatistik des Statistischen Bl

*) Ohne Senderrechnungen und Einzelplane 01, 02, 03, 19 und 20, Die Angaben zu den Einzelplanen enthalten auch die Jeweiligen Ministerien. Einschlieflich Qriskrafte bei Vertretungen

des Bundes im Ausland; ohne Berufs- und Zeitsoldaten/-soldatinnen.

Die Geheimhaltungspflicht nach § 16 BStatG wurde durch Ser-Rundung der Zahlen bericksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den Summen kommen

Arbeitnehmer des Bundes mit Zait\artarmag'l am 30.06.2015

nach Einzelplinen des Bundeshaushaltsplanes aufgeteilt nach Geschlecht und Altersgruppen
im Alter von ... bis unter ... Jahren
Epl-Nr Buzeiian Manner Fratun unter 30 30-40 40-50 50-60 60 und mehr

Geschaftsbereich der Bunt in

04 und des Bundeskanzleramtes 140 140 75 85 65 40 15

05 Geschaftsbereich des Auswartigen Amis 940 1130 470 800 485 235 85
Geschaftsbereich des Bundesministeriums

06 des Innem 835 1050 650 665 285 205 30
Geschaftsbereich des Bundesministenums

07 der Justiz und fur Verbraucherschutz 90 170 120 75 40 15 10
Geschaftsbereich des Bundesministeriums

08 der Finanzen 230 270 180 120 85 100 10
Geschaftsbereich des Bur inisteriums

09 fur Wirtschaft und Energie 1070 620 570 765 245 B5 20
Geschaftsbereich des Bl inisteriums

10 fur Ernahrung und Landwirtschaft 520 870 365 530 275 180 35
G eich des Bund. listeriums

1 fur Arbeit und Soziales 115 205 135 120 35 20 5
Geschaftsbereich des Bundesministenums

12 fur Verkehr und digitale Infrastruktur 1135 720 580 620 345 240 55
Geschaftsbereich des Bundesministeriums

14 der Verteidigung 2210 1620 1510 1035 675 510 100
Geschaftsbereich des Bundesministeriums

15 far Gesundheit 325 680 225 405 220 120 40
Geschaftsbereich d. Bundesministeriums f,

16 Umwelt, Naturschutz, Bau u. Reaktorsicherheit] 410 555 165 425 235 115 30
Geschaftsbereich des Bundesministeriums

17 fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend 100 200 75 125 55 40 5
Geschaftsbereich d. Bundesministeriums f.

23 wirtschaftl. Zusammenarbeit u. Entwickl. 45 55 20 45 20 10 0
Geschaftsbereich des Bundesministenums

30 fur Bildung und Ferschung 40 50 30 20 20 20 5

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes. Daten zum Stichtag 30.06.2015 sind die aktuellsten vorliegenden Daten.
Die Geheimhaltungspfiicht nach § 16 BStatG wurde durch 5er-Rundung der Zahlen berlcksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den
Summen kommen.

" Ohne Sonderrechnungen und Einzelplane 01, 02, 03, 19 und 20. Die Angaben zu den Einzelplanen enthalten auch die jeweiligen Ministerien.
EinschlieBlich Ortskrafte bei Vertretungen des Bundes im Ausland; ochne Berufs- und Zeitsoldaten/-soldatinnen.




zu Frage 5

Anlage 3

2014

2015

2016

Anteil der befristeten
Arbeitsvertrage an allen

Anteil der befristeten
Arbeitsvertrage an allen

Anteil der befristeten
Arbeitsvertrage an allen

Ressort Neueinstellungen in % Neueinstellungen in % Neueinstellungen in %
AA 58,8% 64,0% 58,3%
BMI 23,0% 40,9% 36,7%
BMJV 48,4% 46,2% 41,2%
BMF 49,8% 50,0% 18,2%
BMWi 89,4% 85,1% 83,1%
BMEL 77,9% 69,6% 82,7%
BMAS 73,4% 65,1% 61,6%
BMVI 61,4% 55,8% 30,2%
BMvg" 56,7% 32,8% 21,5%
BMG 89,7% 87,4% 84,6%
BMUB 74,6% 59,8% 58,8%
BMFSFJ? 89,5% 92,0% 89,1%
BMZ 57,7% 70,4% 69,3%
BMBF? 51,7% 23,7% 42,1%
BKAmt 13,2% 13,0% 16,3%
BKM 57,1% 62,9% 68,1%
BPA 50,0% 42 4% 46,9%

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.

Die ermittelten Zahlenwerte eines Jahres enthalten statistische Ungenauigkeiten bedingt durch
datenschutzrechtliche Vorgaben fur Personalverwaltungssysteme.

Y Hinweis des BMVg: in den Angaben zu den Jahren 2014 und 2015 wurde Personal, das nach dem
WissZeitVG beschaétftigt ist, noch nicht beriicksichtigt. In 2016 ist dieser Personenkreis fir ein einheitlicheres
Vorgehen aller Ressorts bei der Datenerhebung beriicksichtigt worden.

2 Im nachgeordneten Bereich des BMFSFJ ergibt sich der Anteil befristet Beschaftigter unter anderem aus
der voriibergehenden Natur bestimmter dort angesiedelter Aufgaben. Im Geschéftsbereich des BMFSFJ
erfolgen Befristungen mit Sachgrund wegen vortibergehender Aufgaben. Wenn mangels verfigbarer
Planstellen und Stellen sachgrundlose Befristungen erfolgen, so gilt in der Regel die MaRgabe, dass
Entfristungen erfolgen, sobald verfigbare Planstellen und Stellen zur Verfiigung stehen. Ein erheblicher
Anteil an Stellenzuwéachsen in 2017 wird fur Entfristungen genutzt werden.

% Hinweis des BMBF fur die Jahre 2014 und 2015: eine GroRzahl der befristeten Neueinstellungen umfasst
ehemalige Auszubildende, die auf Grund fehlender Stellen nicht in ein festes Beschaftigungverhaltnis
tubernommen werden kénnen. Im Einvernehmen mit dem Personalrat wird dieser Gruppe nach der
Ausbildung befristet die Moglichkeit eréffnet, erste berufliche Erfahrungen zu sammeln, um damit ihre
Chancen fur den kanftigen beruflichen Werdegang weiter zu verbessern.
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