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Anlage

Kleine Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE.
betreffend ,Entwicklung der Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland®,
BT-Drs. 19/17409

Vorbemerkung der Fragesteller:

In den letzten zwanzig Jahren ist es zu einer ,erheblichen Expansion der Aufgaben der
Arbeitsschutzaufsicht gekommen®, wie die Bundesregierung mit Verweis auf den
Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) einrdumt (vgl. Dr.
19/06041). Insbesondere psychische Belastungen bei der Arbeit haben das Spektrum der
Geféhrdungen erweitert, das von der Arbeitsschutzaufsicht tberwacht werden muss (vgl.
ebenda). Aus Sicht der Fragestellenden ist deshalb eine Ausweitung der staatlichen
Arbeitsaufsicht dringend geboten.

Die tatséchliche Entwicklung geht allerdings in die entgegengesetzte Richtung. Das Senior
Labour Inspectors Commitee (SLIC), der Ausschuss der héheren Arbeitsaufsichtsbeamten
der Européischen Union, hat 2018 festgestellt, dass inzwischen in allen deutschen
Bundeslandern die ,personelle Ausstattung der Arbeitsschutzaufsicht tatsachlich unterhalb
der Benchmark der Internationalen Arbeitsorganisation von einem Aufsichtsbeamten je
10.000 Beschéftigten” liegt (vgl. SLIC-Evaluation 2017: https://kurzelinks.de/fvxy). Auch die
Anzahl der Arbeitsschutzkontrollen ist in den letzten zehn Jahren bundesweit um fast die
Halfte zurlickgegangen. Inzwischen liegen durchschnittlich mehr als 20 Jahre zwischen
zwei Kontrollen in einem Betrieb. Beides geht aus der Antwort der Bundesregierung auf
eine kleine Anfrage der Fraktion DIE LINKE im Deutschen Bundestag zuriick (vgl.
Drs. 19/06041).

Das SLIC (vgl. SLIC-Evaluation 2017, S. 101 ff.) hat umfangreiche Empfehlungen
ausgesprochen, um das System der Arbeitsaufsicht in Deutschland zu verbessern. Aus
Sicht der Fragestellenden werden diese Empfehlungen jedoch nicht im notwendigen MaRe
umgesetzt. Die Bundesregierung wird nach der Entwicklung der Arbeitsschutzkontrollen in
Deutschland befragt.

Vorbemerkung der Bundesregierung:

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit haben fur die Bundesregierung hochste Prioritéat.
Nicht zuletzt die aktuelle Covid-19-Pandemie zeigt, wie wichtig es ist, dass Beschaftigte in
Deutschland sich darauf verlassen kénnen, dass ihre Arbeit sie nicht krankmacht. Einen
wesentlichen Beitrag hierzu leisten die staatlichen Arbeitsschutzbehérden mit ihrer
Kontrolle und Beratung der Betriebe.

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten bei der Arbeit durch MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu
verbessern. Die Lander fuhren das ArbSchG als eigene Angelegenheit aus (Artikel 83
_Grundgesetz) und regeln daher sowohl die Einrichtung der Behérden als auch das
Verwaltungsverfahren (Artikel 84 Absatz 1 Grundgesetz). Die zustdndigen
Landesbehorden wirken mit den Unfallversicherungstragern auf der Grundlage einer
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gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie zusammen (§ 21 Absatz 3
ArbSchG).

Die Bundesregierung beobachtet das Aufsichtsgeschehen und steht in Kontakt mit den
zustandigen Landerbehérden. Um dem seit Jahren zu beobachtenden Trend der Abnahme
von Besichtigungskennzahlen aktiv entgegen zu wirken, hat sich im vergangenen Jahr auf
Initiative des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) eine Bund-Lander-
Arbeitsgruppe auf Staatssekretdrsebene gebildet. Ziel dieser Arbeitsgruppe war es, die
aktuelle Situation zu analysieren und Vorschldge fur eine qualitative und quantitative
Verbesserung der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht zu entwickeln.

Die Arbeits- und Sozialministerinnen und -minister der Lander haben - als Ergebnis dieser
Initiative die Eckpunkte der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Verbesserung der staatlichen
Arbeitsschutzaufsicht auf ihrer 96. Konferenz am 27./28 November 2019 beraten und

einstimmig insbesondere folgende Beschlisse gefasst:

— Sie unterstreichen die Notwendigkeit einer Weiterentwicklung qualitativer und
quantitativer Standards in der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht.

— Sie begriRen die Bereitschaft des Bundes, im ArbSchG eine Uberwachungsquote zu
fixieren und sprechen sich fur eine landerbezogene Zielquote von 5 Prozent (besichtigte
Betriebe an allen Betrieben) fur das Jahr 2026 aus.

— Sie unterstitzen die Absicht des Bundes, bis 2023 ein gemeinsames
Betriebsstéattenregister in der Form einer entsprechenden Datenbank- und
Softwareinfrastruktur einzurichten.

— Sie begruRen, dass die Bundesregierung plant, eine Fachstelle ,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit® fiir den staatlichen Arbeitsschutz in Deutschland
einzurichten, deren Aufgaben u. a. das Monitoring sowie Beitrdge zur nationalen und

internationalen Berichterstattung sein werden.

Aktuell befasst sich das BMAS damit, diese von der Bund-Lander-Arbeitsgruppe auf
Initiative des BMAS erarbeiteten und von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK)
unterstitzten Manahmen umzusetzen.

Da die Arbeitsschutzaufsicht wie erlautert durch die Lander ausgefiihrt wird, liegen dem
Bund hierzu keine eigenen Daten vor. Die im Folgenden wiedergegebenen Daten beruhen
daher, soweit nichts anderes angegeben ist, auf Angaben des Landerausschusses fir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI). Daten fur das Berichtsjahr 2019 liegen der
Bundesregierung noch nicht vor.



Frage Nr. 1:

Wie viele Arbeitsschutzkontrolleure bzw. Aufsichtsbeamte waren nach Kenntnis der
Bundesregierung bei den Arbeitsaufsichten der Lander, in den Jahren von 2008 bis 2019
beschaftigt (bitte jahrlich sowie nach Bundeslandern und in Summe ausweisen)?

a) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Ruckgang der Anzahl der
staatlichen Arbeitsschutzkontrolleure seit 20087

b) Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung seit 2008 das Verhéltnis der
Arbeitsschutzkontrolleure bzw. Aufsichtsbeamten die fur die origindren
Arbeitsschutzaufgaben (A-Aufgaben) zusténdig sind und denjenigen, die fir weitere
Aufgaben der Arbeitsschutzbehdrden zusténdig sind, entwickelt (bitte jahrlich sowie
nach Bundeslandern und in Summe ausweisen)?

c) Sieht die Bundesregierung die Notwendigkeit eine Mindestpersonalstarke fur die
A-Aufgaben gesetzlich festzulegen (bitte Antwort begriinden)?

d) Fur wie viele Betriebe hatten nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren von
2008 bis 2019 die Arbeitsaufsichten der Lander die Kontrollkompetenz (bitte nach
BetriebsgréRen und Bundeslandern aufschltisseln sowie jahrlich ausweisen)?

e) Auf wie viele Beschaftigte erstreckte sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den
Jahren 2008 bis 2019 die Kontrollkompetenz der Arbeitsaufsichten der Lander (bitte
nach Bundeslandern aufschliisseln sowie jahrlich darstellen)?

f) Wie viele Betriebsbesichtigungen wurden nach Kenntnis der Bundesregierung in den
Jahren von 2008 bis 2019 durch die Arbeitsaufsichten der Lander durchgefihrt (bitte
nach Bundeslédndern und Branchen aufschlisseln sowie jahrlich und in Summe
darstellen)?

g) Wie viele Beanstandungen wurden nach Kenntnis der Bundesregierung durch die
Arbeitsaufsichten der Lander in den Jahren von 2008 bis 2019 festgestellt (bitte nach
Bundeslandern und Branchen aufschlisseln sowie jahrlich und in Summe darstellen)?

h) Wie viele Anordnungen wurden nach Kenntnis der Bundesregierung durch die
Arbeitsschutzaufsichten der Lander in den Jahren von 2008 bis 2019 erlassen (bitte
nach Bundeslandern und Branchen aufschiisseln sowie jahrlich und in Summe
darstellen)?

i) Wie viele BuRgelder bzw. Geldstrafen wurden durch die Arbeitsschutzaufsichten der
Lander in den Jahren 2008 bis 2019 verhangt und wie hoch waren diese (bitte nach
Bundeslandern und Branchen aufschlisseln sowie jéhrlich und in Summe
darstellen)?

Antwort:

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 5 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
,Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland“ verwiesen. Tabelle 1 enthadlt die
Datenfortschreibung fur das Jahr 2018.




Tabelle 1: Aufsichtsbeamtinnen/-beamte in den Arbeitsschutzbehérden der Lander gesamt
im Jahr 2018

[ ~ Bundesland -1 2008 -]
Baden-Wiirttemberg 547
Bayern 330
Berlin 92
Brandenburg 80
Bremen 31
Hamburg 62
Hessen 258
Mecklenburg-Vorpommern 70
Niedersachsen 649
Nordrhein-Westfalen 541
Rheinland-Pfalz 162
Saarland 28
Sachsen 122
Sachsen-Anhalt 86
Schleswig-Holstein 55
Thiiringen 74
|Gesamt { 3.187/

Antwort zu Frage Nr. 1 a):

Die Erfassung der Aufsichtsbeamtinnen und Aufsichtsbeamten in den Léndern wurde 2014
umgestelit. Seither  werden die Kennzahlen Beschaftigte insgesamt,
Aufsichtsbeamte/innen, Aufsichtsbeamte/innen mit Arbeitsschutzkernaufgaben (jeweils in
Volizeitaquivalenten) erhoben. Bis 2013 wurde die Kennzahl Gewerbeaufsichtspersonal
(ohne nahere Definition) erfasst. '

Daher kann die Entwicklung der staatlichen Arbeitsschutzkontrolleurinnen und -kontrolleure
seit 2008 auf der Basis der vorliegenden Zahlen nicht exakt berechnet werden. Die beiden
Zeitraume 2008-2013 und 2014- 2018 werden deshalb getrennt voneinander betrachtet.
Der Rickgang der Zahlen des Gewerbeaufsichtspersonals von 2008 (3.218) bis 2013
(2.935) betragt 8,8 Prozent. Die Zahl der Aufsichtsbeamteninnen und Aufsichtsbeamten
insgesamt ist von 2014 (3.229) bis 2018 (3.187) um 1,3 Prozent gesunken, wobei die
Zahlen seit 2015 relativ stabil sind. Die Zahl der Aufsichtsbeamtinnen und
Aufsichtsbeamten mit Arbeitsschutzkernaufgaben hingegen ist in diesem Zeitraum um
12,7 Prozent gestiegen (2014: 1.273; 2018: 1.435).

Antwort zu Frage Nr. 1 b):

Die Personalressourcen der Arbeitsschutzbehérden der Lander werden im j&hrlichen
Bericht Gber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SuGA) auf der Basis der von den
Landern Ubermittelten Daten in der Tabelle TG 2 veroffentlicht.

Fur die Unterscheidung nach originaren Arbeitsschutzaufgaben (A-Aufgaben) und weiteren
Aufgaben der Arbeitsschutzbehérden liegen erst ab 2014 Daten vor. Fur den Zeitraum



2014-2018 lassen sich die prozentualen Anteile der fur A-Aufgaben aufgewendeten
Vollzeitaquivalente berechnen. Die restlichen Zeitanteile entfallen auf andere Aufgaben.

Dabei ist zu berticksichtigen, dass der Aufgabenzuschnitt der Aufsichtsbehérden in den
Landern sehr unterschiedlich ist. Damit variiert auch das Ausmaf an Arbeiten, die nicht den
Arbeitsschutzkernaufgaben zuzuordnen sind erheblich. Daher ist ein Iandertbergreifender
Vergleich nicht sinnvoll méglich.

Tabelle 2: Anteil der Aufsichtsbeamte/-beamtinnen mit A-Aufgaben an allen
Aufsichtsbeamten/-beamtinnen in den Jahren 2014-2018 dargestellt in Vollzeiteinheiten

2014
Anteil der Aufsichtsheamten/
Bidaatasd Aufsichtsbeamte/-innen Aufsichtsbeamte/-innen -innen mit A-Aufgaben an allen
mit A, B oder C-Aufgaben ** mit A-Aufgaben *** Aufsichtsbeamten/-innen in
Prozent

Baden-Wiirttemberg **** 512 --|nicht berechenbar

Bayern **** 325 --|nicht berechenbar

Berlin 105 67 64%
Brandenburg 82 64 69%
Bremen 34 16 46%
Hamburg 66 58 88%|
Hessen 243 149 61%)
Mecklenburg-Vorpommern 87 51 59%
Niedersachsen 732 194 27%)|
Nordrhein-Westfalen 466 301 65%)
Rheinland-Pfaiz 169 51 30%|
Saarland 25 16 65%
|Sachsen 144 123 85%|
Sachsen-Anhalt 104 71 68%
[schieswig-Holstein 52 49 96%
[Thuringen 73 63| 86%
Beschéftigte gesamt **** 3.229 1273 g
m@ﬁ:lz"‘f‘:ﬂgg:ﬂf_ 2392 _ 1273 53%

2015

Baden-Wirttemberg **** 534 —|nicht berechenbar

Bayem **** 374 —{nicht berechenbar

Berlin 98 . 65| 67%
Brandenburg 88 58| 66%
Bremen 33 16| 47%
|Hamburg 83 55 86%
Hessen 237 3 161 G4%
Mecklenburg-Vorpommern 86 54 62%
Niedersachsen 630 229 36%)|
Nordrhein-Westfalen 495 299| 60%
Rheinland-Pfalz 169 51| 30%|
Saarland 28| 18| 1%
Sachsen 126| 110 87%
[sachsen-Annait 98 60| 61%
Schieswig-Holstein 52 48 94%)
Tharingen 73 64 88%
Beschiftigte gesamt **** 3.186] 1277 R e e b
s = vam o




[Baden-Wiittemberg **** 544 —|nicht berechenbar
|Bayern **=* 360 —-|nicht berechenbar
|Beriin 102 68 67%
1Brandenburg 78| 53 67%
Bremen 32 17| 53%
Hamburg 61 53 86%
Hessen 234 150 64%
Mecklenburg-Vorpommern 84| 52 62%
Niedersachsen 638 229 36%
Nordrhein-Westfalen 507 310 61%)
Rheinland-Pfalz 172 72| 42%)
Saarland 29 18| 64%)
Sachsen 124 107 86%
Sachsen-Anhalt 93, 57| 61%)
Schieswig-Holstein 54 48| B9%)|
Thiringen 71 63 89%
Beschiftigte gesamt **** 3.185| 1.297

in Léndern, fiir die
::ehmahlan vorliegen **** 239 o 7%

2017
Baden-Wirttemberg **** 535| [nicht berechenbar
Bayern **** 332 175| 53%
Berlin 102 67| 65%
Brandenburg 81 56| 68%
Bremen 31 16, 54%
Hamburg 60 51 84%)
Hessen 229 141 62%
Mecklenburg-Vorpommem 73 47 65%)
Niedersachsen 649 229 5%
Nordrhein-Westfalen 519 316| 61%
Rheinland-Pfalz 173 71| 41%)
Saarland 28 18 64%
Sachsen 121 103 85%
Sachsen-Anhalt 86 53 62%
Schleswig-Holstein 53 50| 85%|
Thiringen 77 62 80%
Beschiftigte gesamt **** 3151 1456 5", 27 n MOl N Sl ba)
Beschéftigte in Landern, fiir die
beide Ka:::ahhn vorliegen **** i A5 %
2018

[Baden-warttemberg™* 547 nicht berechenbar
[Bayern *++* 330 174 53%)
Berlin 92 59 64%
Brandenburg 80 53 66%
Bremen 31 17| 55%
Hamburg 62 54 B7%)|
Haeeen 258 13&] 53%)
Mecklenburg-Vorpommenmn 70 45 64%
Niedersachsen 649 229 35%)
Nordrhein-Westfalen 541 327 60%
Rheinland-Pfalz 162 68| 42%
|Saarland 28 19 68%
Sachsen 1221 101 83%)
|Sachsen-Anhailt 86| 52 60%
Schieswig-Holstein 55 53 96%
Thiringen 74 48| 66%}
Beschiftigte gesamt **** 3,187 1.438}5 TR e P i R
Beschiftigte in Landern, fir die
beide Kennzahlen vorliegen **** L56 148 5%
Quelle: Arbeitsschutzbehérden der Lander, Tabelle 1 ,Ubersicht Personalressourcen in den
Arbeitsschutzbehérden des Landes" der Jahresberichte 2014 - 2018
* Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschaftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in

Volizeitarbeitsplatze umgerechnete Teilzeitbeschaftigte.




** Aufsichtsbeamte/-innen (AB) sind - unabhéangig von inrem Beschéaftigungsstatus als Angestelite
oder Beamte - diejenigen Mitarbeiter/-innen einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum
hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug der den
Arbeitsschutzbehérden insgesamt Gbertragenen Aufgaben (Gruppen A, B und C gemal Ziffer 2.4.4
der LV 1) eingesetzt werden.

*** Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben sind - unabhangig von ihrem
Beschaftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen Mitarbeiter/-innen einer
Arbeitsschutzbehérde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis)
erteilt worden ist und die zum Vollzug der Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A gemaR Ziffer 2.4.4 der
LV 1) eingesetzt werden - ggf. in Zeitanteilen geschatzt. Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A der LV
1) sind alle Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehérden, die sich aus dem Vollzug des
Arbeitsschutzgesetzes, des Arbeitssicherheitsgesetzes, Arbeitsgesetzes, des
Fahrpersonalgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendschutzgesetzes und der darauf
berunenden Rechtsverordnungen, dem Volizug einschlagiger EU-Verordnungen zum
Fahrpersonalrecht und der Berufskrankheiten-Verordnung ergeben.

**** Es liegen nicht von allen Landern Daten zu Arbeitsschutzaufgaben vor. Die Gesamtsumme
beriicksichtigt daher nur die in der Tabelle genannten Daten. In Baden-Wirttemberg haben alle
Arbeitsschutzbeamten/-innen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln. Eine Abschatzung der dafir
tatsachlich aufgewendeten Zeit in Vollzeitaquivalenten ist nicht moglich. In Bayern ist aufgrund des
Aufgabenzuschnitts die Ermittlung des Anteils "Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben"
nur auf Grundlage einer qualifizierten Schatzung maéglich (Zahlen dafir liegen ab 2017 vor).

Antwort zu Fragen Nr. 1 ¢):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen. Dariiber hinaus sieht die
Bundesregierung aktuell keinen weiteren Handlungsbedarf.

Antwort zu Frage Nr. 1 d):

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 6 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in  Deutschland® verwiesen. Tabelle 2 enthalt die
Datenfortschreibung fur das Jahr 2018.



Tabelle 2: Betriebsstatten im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsschutzbehdrden der Lander
nach GréRenklassen im Jahr 2018

E R ] e e g o -] 2018 -
G1 252.650
Baden-Wiirtemberg 2 28028
G3 751
GG 281.429
G1 419.429
Bayemn G2 42,932
G3 1.055
GG 463.416
Gl 88.225
: G2 10.265
Berlin
G3 308
GG 98.798
G1 57.376
G2 7.534
Brandenburg 3 100
GG 65.010
G1 17.144
Bremen L £503
G3 81
GG 20.128
G1 34.972
G2 7.899
Hamburg & 1o
GG 43.083
G1 257.332
Hessen & M
G3 564
GG 276.297
G1 58.827
G2 6.128
Mecklenburg-Vorpommem & 2
GG 65.037
G1 174.090
Niedersachsen S %879
G3 484
GG 199.244
Gl 356.449
G2 51,115
Nordrhein-Westfalen 3 e
GG 408.887
G1 180.915
. G2 11.343
Rheinland-Pfalz & 201
GG 192.459
G1 29.033
saarland G2 2.718
G3 77
GG 31.829
G1 98.131
Sachsen B2 13:970
G3 230
GG I 112.331
G1 62.181
Sachsen-Anhalt & 2,947
G3 100
GG 70.228
G1 70.351
Schleswig-Holstein 2 L
G3
GG 79.289
G1 '55.046
e G2 8.546
L G3 143
GG 63.735
Gl 2.212.151
G2 253.338
st ) 5.711
GG 2.471.200




Antwort zu Frage Nr. 1 e):

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 7 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in  Deutschland“ verwiesen. Tabelle 3 enthalt die
Datenfortschreibung fiir das Jahr 2018.

Tabelle 3: Beschaftigte im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsschutzbehérden der Lander im
Jahr 2018

I ___LAND _ -] 2008 -]
Baden-Wiirttemberg 3.821.870
Bayern 5.421.971
Berlin 1.476.248
Brandenburg 810.688
Bremen 375.185
Hamburg 907.183
Hessen 2.760.107
Mecklenburg-Vorpommern 662.188
Niedersachsen 2.956.773
Nordrhein-Westfalen 6.576.603
Rheinland-Pfalz 1.563.413
Saarland 334.420
Sachsen 1.607.704
Sachsen-Anhalt 870.743
Schleswig-Holstein 984.620
Thiiringen 918.960
|Gesamt [ 32.048.676]

Antwort zu Frage Nr. 1 f):

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage 8 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in Deutschland® verwiesen. Tabelle 4 und 5 enthalten die
Datenfortschreibung fur das Jahr 2018.



Tabelle 4: Dienstgeschafte der Arbeitsschutzbehérden der Lander im Jahr 2018
(einschlieRlich Besichtigungen von Baustellen, Uberwachungsbeduirftige Anlagen
auBerhalb von Betrieben u. A)

Baden-Wirttemberg 15.530
Bayern 33.432
Berlin 4,935
Brandenburg 5.550
Bremen 1.529
Hamburg 2.938
Hessen 12.319
Mecklenburg-Vorpommern 16.748
Niedersachsen 10.066
Nordrhein-Westfalen 31.683
Rheinland-Pfalz 12.679
Saarland 1.130
Sachsen : 6.888
Sachsen-Anhalt 5.897
Schleswig-Holstein 2.496
Thiiringen 3.450
|Gesamt | 167.270]

Tabelle 5: Dienstgeschafte der Arbeitsschutzbehérden der Lander nach Leitbranchen im
Jahr 2018 (ohne Baustellen, Uberwachungsbedurftige Anlagen aufRerhalb von Betrieben

u. 1Q)

unbekannt 17
Chemische Betriebe 3775
Metallverarbeitung 4305
Bau, Steine, Erden 5713
Entsorgung, Recycling 2556
Hochschulen,

Gesundheitswesen 14798
Leder, Textil 913
Elektrotechnik 1236
Holzbe- und -verarbeitung 1926
Metallerzeugung 1031
Fahrzeugbau 1189
Kraftfahrzeugreparatur, -

handel, Tankstellen 5532
Nahrungs- und Genussmittel 5071
Handel 15757
Kredit-, Versicherungsgewerbe 1801
Datenverarbeitung,

Fernmeldedienste 320
Gaststdtten, Beherbergung 4285
Dienstleistungen 5921
Verwaltung 4049
Herstellung von Zellstoff,

Papier und Pappe 364
Verkehr 7352
Verlagsgewerbe,

Druckgewerbe,

Vervielfiltigungen 857
Versorgung 139
Feinmechanik 1508
Maschinenbau 2391

[Gesamt | 94.063|




Antwort zu Frage Nr. 1 g):
Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage 9 der Kleinen

Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in Deutschland“ verwiesen. Tabelle 6 und 7 enthalten die
Datenfortschreibung fiir das Jahr 2018.

Tabelle 6: Beanstandungen der Arbeitsschutzbehérden der Lander gesamt im Jahr 2018

(einschlieBlich Besichtigungen von Baustellen, Uberwachungsbedurftigen Anlagen
auflerhalb von Betrieben u._A.)

Baden-Wiirttemberg 1

Bayern 108.436
Berlin 5.981
Brandenburg 14.679
Bremen 2.141
Hamburg 4.865
Hessen 36.844
Mecklenburg-Vorpommern 5.367
Niedersachsen 18.392
Nordrhein-Westfalen 77.508
Rheinland-Pfalz 13.644
Saarland 5.058
Sachsen 20.560
Sachsen-Anhalt 12.352
Schleswig-Holstein 2.967
Thiiringen 6.048
|Gesamt [ 334.842

Tabelle 7: Beanstandungen der Arbeitsschutzbehérden der Lander nach Leitbranchen im
Jahr 2018 (ohne Baustellen, Uberwachungsbedlrftige Anlagen auBerhalb von Betrieben
u. A)

[ ’ﬁ— -] 2m8 -
unbekannt !

Chemische Betriebe 5267
Metallverarbeitung 8502
Bau, Steine, Erden 9973
Entsorgung, Recycling 2938
Hochschulen, Gesundheitswesen 21663
Leder, Textil 1133
Elektrotechnik 1804
Holzbe- und -verarbeitung 3857
Metallerzeugung 1892
Fahrzeugbau 1171
Kraftfahrzeugreparatur, -handel,

Tankstellen 9428
Nahrungs- und Genussmittel 7752
Handel 20146
Kredit-, Versicherungsgewerbe 1701
Datenverarbeitung,

Fernmeldedienste 468
Gaststétten, Beherbergung 9051
Dienstleistungen 7971
Verwaltung 5627
Herstellung von Zellstoff, Papier

und Pappe 385
Verkehr 22948
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
Vervielféltigungen 1540
Versorgung 1488
Feinmechanik 2444
Maschinenbau 4184

|Gesamt | 153,333




Antwort zu Frage Nr. 1 h):

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 10 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in Deutschland“ verwiesen. Tabelle 8 und 9 enthalten die
Datenfortschreibung fir das Jahr 2018.

Tabelle 8: Anordnungen der Arbeitsschutzbehdrden der Lander im Jahr 2018
(einschlieRlich Besichtigungen von Baustellen, Uberwachungsbedurftigen Anlagen
aullerhalb von Betrieben u. A)

s - - -] 1208 - |

Baden-Wiirttemberg 127
Bayern 5.262
Berlin 48
Brandenburg 768
Bremen 79
Hamburg 173
Hessen 270
Mecklenburg-Vorpommern 241
Niedersachsen 1.163
Nordrhein-Westfalen 373
Rheinland-Pfalz 124
Saarland 34
Sachsen 538
Sachsen-Anhalt 169
Schleswig-Holstein _ 19
Thiringen 176

Tabelle 9: Anordnungen der Arbeitsschutzbehdrden der Lander nach Leitbranchen im Jahr
2018 (ohne Baustellen, (iberwachungsbediirftige Anlagen auRerhalb von Betrieben u. A.)
e T ]

unbekannt 0
Chemische Betriebe 169
Metallverarbeitung 110
Bau, Steine, Erden 910
Entsorgung, Recycling 52
Hochschulen, Gesundheitswesen 226
Leder, Textil 10
Elektrotechnik 12
Holzbe- und -verarbeitung 38
Metallerzeugung o |
Fahrzeugbau 8
Kraftfahrzeugreparatur, -handel,

Tankstellen 78
Nahrungs- und Genussmittel 116
Handel 247
Kredit-, Versicherungsgewerbe 79
Datenverarbeitung,

Fernmeldedienste 6
Gaststétten, Beherbergung 134
Dienstleistungen 149
Verwaltung 58
Herstellung von Zellstoff, Papier

und Pappe 9
Verkehr 750
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
Vervielfdltigungen 5
Versorgung 11
Feinmechanik 21
Maschinenbau 54
|Gesamt | 3.267|




Antwort zu Frage Nr. 1 i):

Die von den Arbeitsschutzbehérden der Lander verhangten BuBgelder werden im SuGA
auf der Basis der von den Landern Ubermittelten Daten in Tabelle TG 4 (Spalte 5)
veréffentlicht. Eine Auswertung von BuBgeldern nach Branchen ist auf der Grundlage der
Ubermittelten Daten nicht moglich.

Nach Auskunft des LASI werden die H6he der BuBgelder bzw. die Héhe der Geldstrafen in
den Landern grundsatzlich nicht systematisch statistisch auswertbar erfasst. Der
Uberwiegende Teil der BuB- und Verwarngelder (ca. 95 Prozent) fallt im Bereich der
Sozialvorschriften im StraBenverkehr an. Im Abschlussbericht der Senior Labour Inspectors
Committee (SLIC)-Evaluation 2017 sind BuRgelder fur die L&nder, die an der SLIC-
Evaluation teilgenommen haben (BB, BE, NW, HE) beschrieben fiir die Jahre 2014, 2015
und 2016.

Tabelle 10: BuBgelder der Arbeitsschutzbehérden der Lander in den Jahren 2008 bis 2018
(einschlieBlich Besichtigungen von Baustellen, Uberwachungsbedirftigen Anlagen

auferhalb von Betrieben u. A.)

__land -] 2008 2010 - - - (-] 2008 -] 208 -] 2036 -] 2097 -] 208 -]
Baden-Wiirttemberg 85 128 145 130 304 122 132 206 150 177 70
Bayern 141 150 159 152 187 102 186 276 316 224 250
Berlin 64 67 86 54 89 74 39 34 23 16 =
Brandenburg 112 105 102 206 373 353 263 180 202 128 199
Bremen 4 7 11 3 14 17 L 17 a2z as 8
Hamburg 4 T & &7 a1 23 6 19 70 42 42
Hessen 73 &0 62 115 104 116 173 138 114 65 60
Mecklenburg-

Viarpommern 65 33 &0 107 162 131 213 126 104 B84 103
Niedersachsen 267 242 218 263 177 136 232 240 185 101 85
Nordrhein-Westfalen 156 179 455 615 545 518 609 575 836 922 883
Rheinland-Pfalz 52 62 63 80 80 44 6 34 41 a1 19
Saarland 10 9 17 19 34 23 44 43 20 46 29
Sachsen 66 143 190 17z 166 127 142 146 140 131 146
Sachsen-Anhalt 25 33 22 10 25 36 31 23 11 ] 14
Schleswig-Holstein 10 53 4 5 3 12 41 20 24 47 24
Thiiringen 79 49 67 42 89 64 41 48 203 140 114
[Gesamt | 1.219] 1.367]  1.667] 2.040] 2.383] 1.898] 2.167] 2.125] 2.471] 2.205] 2.052

Quelle: Arbeitsschutzbehérden der Lénder, Tabelle 4 ,Produktorientierte Darstellung der Tétigkeiten (Spalte
19, Abschnitt 1: Technischer Arbeitsschutz, Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz) der Jahresberichte.

Frage Nr. 2:

Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil aktiver (auf Initiative der
Arbeitsschutzbehorde) zu reaktiver Uberwachungstétigkeit (anlassbezogen, zum Beispiel
bei Beschwerden oder Unféllen) durch die Arbeitsaufsichten der Léander in den Jahren 2008
bis 2019 entwickelt (bitte jahrlich sowie nach Bundesléandern und in Summe ausweisen)?

a) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der Nettoarbeitszeit, die
insgesamt fur Arbeitsschutzaufgaben in den Arbeitsschutzbehérden der Lander zur
Verfugung steht, der fur aktive Uberwachung verwendet wird (bitte jahrlich sowie
nach Bundesléndern und in Summe ausweisen)?

b) Was unternehmen die Bundesladnder nach Kenntnis der Bundesregierung, um den
aktiven Anteil zu steigern und was unternimmt die Bundesregierung, um die Lander
dabei zu unterstitzen?

c) Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung hinsichtlich der Entwicklung der
Verteilung der personellen Ressourcen zwischen aktiver und reaktiver
Uberwachung in den einzelnen Bundeslandern (bitte jahrlich sowie nach
Bundesléndern und in Summe ausweisen)?




Antwort:
Die erfragten Daten sind der nachfolgenden Tabelle 11 zu entnehmen:
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Antwort zu Frage Nr. 2 a):

Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen. Nach Auskunft des LASI
erfolgt in den Landern diesbeziglich keine einheitliche Erfassung. Zur Orientierung wird auf
die  LASI-Verdffentichung 1  ,Uberwachungs- und  Beratungstatigkeit der
Arbeitsschutzbehdrden der Lander - Grundsédtze und Standards -, (LV 1 - https://lasi-
info.com/uploads/media/LV_1 Grundsaetze 01.12.2016.pdf) verwiesen, die als Zielgréfe

vorgibt, dass die Arbeitsschutzbehérden der Léander mindestens ein Viertel der insgesamt

fur die Umsetzung der Arbeitsschutzaufgaben zur Verfigung stehenden Nettoarbeitszeit
fur die aktive Uberwachung planen und bereitstellen sollen.

Antwort zu Frage Nr. 2 b):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI teilt dazu Folgendes mit: Der LASI hat verschiedene Aktivitidten unternommen,
um den Anteil der aktiven Uberwachung durch die Arbeitsschutzbehérden der Lander zu
steigern. Ein wesentliches Element war die Verabschiedung der LV 1, die aktive
Uberwachung definierte und einen Zielwert von 25 Prozent aktiver Uberwachung festlegt.

Danach gehéren zur aktiven Uberwachung die:

- Risikoorientierte Uberwachung nach bundesweit einheitlicher Risikoeinstufung,

- Uberwachung im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA)-Arbeitsprogramme und weiterer |anderibergreifender
Uberwachungsprogramme,

- Uberwachungsprogramme einzelner Lander und

- Uberwachung im Einzelfall.

Die Prioritatensetzung bei der risikoorientierten Uberwachung erfolgt nach gemeinsamen
landerubergreifenden Grundsétzen. Bei ihrer Anwendung wird die Uberwachungstéatigkeit
durch die bevorzugte Auswahl von Betrieben mit hohem Gefahrdungspotential effektiv
gestaltet (siehe auch LV 1).

Die Uberwachung im Rahmen der GDA-Arbeitsprogramme und die Durchfiihrung
landerspezifischer Uberwachungsprojekte und Schwerpunktsetzungen tragen ebenfalls zur
Steigerung des Anteils der aktiven Uberwachung bei.

Grundsatzlich ist aber anzumerken, dass davon ausgegangen werden kann, dass letztlich
nur mit einer Aufstockung der Kapazititen der Aufsicht eine substanzielle Steigerung der
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aktiven Uberwachung méglich ist. Auf der 96. ASMK wurden weitere MaRnahmen und
Uberlegungen besprochen, die zur Verbesserung der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht

beitragen sollen (vgl. Vorbemerkung).

Antwort zu Frage Nr. 2 c):

Der LASI teilte dazu Folgendes mit: Im Rahmen des Scoreboards der Lander erfolgte in
2017 eine Erhebung in den Bundeslandern hinsichtlich des Verhaltnis zwischen aktiver und
reaktiver Uberwachung pro Bundesland. Dies wurde veréffentlicht im Abschlussbericht zur
SLIC-Evaluation 2017, S. 70 (s. Abbildung 1). Mit den vorliegenden Daten kann keine
Entwicklung dargestellt werden.

Abbildung 1: Personellen Ressourcen im Verhaltnis aktiver und reaktiver Uberwachung je
Bundesland im Jahr 2017

Hnnnnni

Vorwiegend X
reaktiv

S0%/50% X X X X X x

Vorwiegend
aktiv

Rheinland-Pfalz

Li-Ressour-
cen fur
aktive Uber-
wachung in
%(As: LV,
Gruppe A)

kA 25 20 34 25 30 20 32 kA 20 10 20 25 10 35

Quelle: Bericht zum Scoreboard der Lander 2017

Frage Nr. 3:

Wie lange dauert es nach Kenntnis der Bundesregierung durchschnittlich, bis ein Betrieb
nach einer Arbeitsschutzkontrolle erneut durch die Arbeitsaufsichten der Lander kontrolliert

wird (bitte jahrlich fur die Jahre 2008 bis 2019 ausweisen sowie geordnet nach
Bundeslandern und Branchen darstellen)?
a) Sieht die Bundesregierung die Kontrolldichte als ausreichend an (bitte begriinden)?
b) Sieht die Bundesregierung die Notwendigkeit eine Mindestkontrolldichte bei den
Arbeitsschutzkontrollen gesetzlich festzulegen (bitte Antwort begriinden)?

Antwort:

Es wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 11 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
<Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland” verwiesen. Tabelle 12 und 13 enthalten die
Datenfortschreibung fir das Jahr 2018.



Tabelle 12: Durchschnittlicher Abstand zwischen zwei Dienstgeschéaften in Betriebsstatten
(ohne Besichtigungen von Baustellen, Uberwachungsbedurftigen Anlagen auflerhalb von
Betrieben u. A) im Jahr 2018

Baden-Wiirttemberg 33,2
Bayern 24,3
Berlin 28,4
Brandenburg 17,4
Bremen 16,6
Hamburg 21,2
Hessen 41,8
Mecklenburg-Vorpommern 5,5
Niedersachsen 25,7
Nordrhein-Westfalen 25,5
Rheinland-Pfalz 26,8
Saarland 47,0
Sachsen 32,5
Sachsen-Anhalt 20,4
Schleswig-Holstein 45,5
Thiiringen ' 29,9
|Gesamt 25,0|

Tabelle 13: Durchschnittlicher Abstand zwischen zwei Dienstgeschéften in Betriebsstatten
nach Leitbranchen (ohne Baustellen, (iberwachungsbedurftige Anlagenauferhalb von

Betrieben u. A.) im Jahr 2018
Chemische Betriebe 46
Metallverarbeitung 10,3
Bau, Steine, Erden 39,1
Entsorgung, Recycling 79
Hochschulen, Gesundheitswesen 16,7
Leder, Textil 20,5
Elektrotechnik 13,9
Holzbe- und -verarbeitung 16,5
Metallerzeugung 34
Fahrzeugbau 4.6
Kraftfahrzeugreparatur, -handel,

Tankstellen 16,9
Nahrungs- und Genussmittel 17,3
Handel 29,7
Kredit-, Versicherungsgewerbe 63,8
Datenverarbeitung,

Fernmeldedienste 75,5
Gaststétten, Beherbergung 44,1
Dienstleistungen 38,2
Verwaltung 16,7
Herstellung von Zellstoff, Papier und

Pappe 58
Verkehr 20,9
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,

Vervielfaitigungen 28,7
Versorgung 15,6
Feinmechanik 18,7
Maschinenbau 88

|Durchschnitt 22,8




Antwort zu Fragen Nr. 3 a) und 3 b):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen. Darliber hinaus sieht die
Bundesregierung aktuell keinen weiteren Handlungsbedarf.

Frage Nr. 4:
Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung dariiber vor, inwiefern in mitbestimmten
Betrieben haufiger Arbeitsschutzkontrollen stattfinden, als in Betrieben ohne Betriebs- und
Personalrat?

Antwort:

Nach Auskunft des LASI gibt es keine Dienstanweisungen oder Regularien in den Landern
bezluglich der Beriicksichtigung von Betrieben mit oder ohne Personalvertretung im
Aufsichtshandeln.

Erkenntnisse liegen aus der Betriebsbefragung der GDA-Dachevaluation der 1. und 2.
GDA-Periode vor: Die Betriebsbefragung der GDA-Dachevaluation der 1. Periode hat
gezeigt, dass in mitbestimmten Betrieben nicht deutlich haufiger Arbeitsschutzkontrollen
durch die staatliche Arbeitsschutzverwaltung und die Unfallversicherungstrager stattfinden
als in nicht-mitbestimmten Betrieben (50 Prozent der mitbestimmten Betriebe und 47
Prozent der nicht-mitbestimmten Betriebe wurden besucht). In der 2. GDA-Periode gaben
mehr mitbestimmte Betriebe an (48 Prozent), dass sie von der Aufsicht (ASV und UVT)
besucht wurden, als nicht-mitbestimmte Betriebe (37 Prozent).

Frage Nr. 5:

Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung dariiber vor, in wie vielen Fallen in den
Jahren 2008 bis 2019 die Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilungen von der
zustandigen Arbeitsaufsicht kontrolliert und als angemessen durchgefihrt, nicht
angemessen durchgefuhrt bzw. als nicht durchgefuhrt klassifiziert wurden (bitte Art der
jeweiligen Gefahrdungen ausweisen und nach Branchen sowie Bundesléandern geordnet
darstellen)?

Antwort:

Es wird auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung zur vorliegenden Kleinen Anfrage
und auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 20 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
JArbeitsschutzkontrollen in Deutschland” verwiesen. Eine Aktualisierung der Daten ist
bisher nicht erfolgt.



Frage Nr. 6:

Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung daruber vor, in welcher Anzahl und Héhe
in den Jahren 2008 bis 2019 BuRgelder im Zusammenhang mit nicht erstellten oder
unvollstdndigen Gefahrdungsbeurteilungen von den zustdndigen Behdrden verhangt
wurden (bitte fur jedes Jahr gesondert darstellen und nach Branchen sowie Bundeslandern
geordnet darstellen)?

Antwort:

Es wird auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung zur vorliegenden Kleinen Anfrage
und auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu Frage Nr. 21 der Kleinen
Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE. betreffend
LArbeitsschutzkontrollen in Deutschland” verwiesen.

Frage Nr. 7:

Wie bewertet die Bundesregierung die Ergebnisse der SLIC-Evaluation 2017 insbesondere,
dass ,in Bezug auf die Verhangung von Strafen kaum Fortschritte erzielt® wurden im
Vergleich zur vorhergehenden Evaluation und welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus
ab?

a) Wie bewertet die Bundesregierung das Ergebnis, dass ,die durchschnittliche Héhe
einer Geldstrafe recht gering zu sein” scheint?

b) Wie bewertet die Bundesregierung das Ergebnis, dass ,die Uberwiegende Mehrheit
der festgestellten Mangel mit Hinweisen, mindlichen Anordnungen und
Verwarnungen beigelegt und in der Regel nicht sanktioniert wird“?

c) Wie bewertet die Bundesregierung das Ergebnis, dass ,die Hohe der Geldstrafe
nicht besonders abschreckend (ist), selbst dann nicht, wenn wiederholt schwere
VerstoRe festgestellt werden“?

Antwort:

Das Spektrum zur Verfugung stehender Durchsetzungsmafnahmen bei der Beseitigung
festgestellter Arbeitsschutzdefizite reicht von Revisionsschreiben, Nachbesichtigungen und
behérdlichen Anordnungen bis zu BuRgeld- und Strafsanktionierungen. Uber die Auswahl
des geeigneten Instruments, entscheiden die zustandigen Arbeitsschutzbehérden unter

Wirdigung der Umsténde des jeweiligen Einzelfalls nach pflichtgemaem Ermessen.

Bei der Bemessung der Hohe eines BuRgeldes oder einer Geldstrafe sind u. a. die Schwere
des Rechtsverstofles, sowié repressive und generalpraventive Gesichtspunkte zu
berticksichtigen. Dies geschieht unter Wirdigung der konkreten Umsténde des jeweiligen
Einzelfalls.

Aus Sicht der Bundesregierung kénnen auch niederschwellige Durchsetzungsmaflnahmen
dazu filhren, dass die Arbeitsschutzanforderungen erfiillt werden. Die mit der Uberwachung
beauftragten Personen entscheiden nach pflichtgemdRem Ermessen Uber die
anzuwendenden MalRnahmen.



Die Bundesregierung hélt den im Arbeitsschutzgesetz verankerten Straf- und
BuRgeldrahmen fiir angemessen und ausreichend.

Frage Nr. 8:
Inwiefern haben nach Kenntnis der Bundesregierung die Arbeitsschutzbehoérden der
Lander auf die ,erhebliche Expansion der Aufgaben der Arbeitsschutzaufsicht® (vgl. Drs.
19/06041) insbesondere im Hinblick auf psychische Belastungen reagiert?
a) Inwiefern wurde mehr Personal insbesondere Arbeitsschutzkontrolleure eingestellt?
b) In welchem Verhaltnis steht der Zuwachs an Personal, mit der Expansion der
Aufgaben?
¢) Inwiefern verfugt das (Kontroll-)Personal bei den Arbeitsaufsichten der Lander tber
die notwendige Qualifikation (zum Beispiel durch eine psychologische oder
arbeitswissenschaftliche Ausbildung), um psychische Gefahrdungen bei der Arbeit
Uberprifen zu kénnen?
d) Inwiefern wurde in den letzten zehn Jahren die Art und Weise angepasst, in der
Arbeitsschutzkontrollen durchgefiihrt werden, insbesondere in Hinblick auf
psychische Belastungen?

Antwort:
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI duBert sich dazu wie folgt: Es zeigt sich, dass die Arbeitsschutzbehoérden der
Léander auf die erhebliche Expansion der Aufgaben mit einem Strategie-Mix reagieren. Die
kritische Gesamtsituation der Uberwachung im Arbeitsschutz erfordert, alle Effizienz- und
Effektivitatspotentiale in der Aufbau- und Ablauforganisation der Uberwachungsbehérden
zu erschlieBen und zu nutzen. Von daher wird nach Madéglichkeit eine
Aufgabenkonzentration und eine Schwerpunktsetzung vorgenommen, um die
Aufgabenvielfalt fur die einzelne Aufsichtsbeamtin bzw. den einzelnen Aufsichtsbeamten
handhabbar zu machen.

Neben der Neueinstellung von Personen mit einschidgigem fachlichen Hintergrund finden
Fortbildungen und Weiterqualifizierungen des Aufsichtspersonals statt.

In der Fokussierung auf die sogenannte Systemkontrolle, d. h. die Uberwachung der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation wird ein weiteres Instrument gesehen, zunachst mit
einem generalistischen Ansatz die Betriebe zu Uberprifen, um daran anknipfend
spezifische Arbeitsschutzthemen aufzugreifen. Auch in der intensiveren Information und
Schulung der Verantwortlichen im Betrieb durch eine breite Offentlichkeitsarbeit sowie in
der Initiierung von Netzwerken zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, von Partnerschaften
und runden Tischen wird eine Mdglichkeit gesehen, die eigentliche Aufsichtstatigkeit zu
flankieren und dem breiten Aufgabenspektrum gerecht zu werden.




Mit der LV 52 | Integration psychischer Belastungen in die Beratungs- und
Uberwachungspraxis der Arbeitsschutzbehérden der Lander von 2009, der GDA-Leitlinie
,Beratung und Uberwachung bei psychischer Belastung am Arbeitsplatz* und der
Durchfihrung des GDA-Arbeitsprogramms Psyche der zweiten GDA-Periode wurden
Schulungen und qualifizierende MalRnahmen auf verschiedenen Stufen in den
Arbeitsschutzbehérden der Lander durchgeflihrt. Damit sind sowohl fiir die Lander als auch
fur die Trager der GDA die Leitlinien fur eine Uberwachung und Beratung zu psychischer
Belastung bei der Arbeit konsensual festgelegt.

AuRerdem wurden auf unterschiedlicher Ebene und mit verschiedenen Formaten
Informationsveranstaltungen und Erfahrungsaustausche durchgefihrt. Im Rahmen der
Evaluation des GDA-Programms Psyche wurde festgestellt, dass mehr als 80 Prozent des
Aufsichtspersonals (Stand 2017) eine mehrtagige QualifikationsmaRnahme zum Thema
psychische Belastung bei der Arbeit durchlaufen hatten.

Damit ist die weitaus Uberwiegende Mehrheit der Aufsichtsbeamtinnen und —beamten,
fachlich qualifiziert, im Rahmen ihrer betrieblichen Uberwachungstatigkeit das Thema der
psychischen Belastung qualifiziert aufzugreifen. In nahezu allen Landern stehen fir
komplexere Fragestellungen oder fachliche Vertiefung Personen des sogenannten Second
Level zur Verfugung, die Uber eine entsprechende Fachausbildung bzw. Studium verflgen.
Auch Neueinstellungen von Personen mit der entsprechenden Fachexpertise fanden statt
(Psychologie, Padagogik, Gesundheitswissenschaften). Die Expertinnen und Experten
dieser zweiten Ebene stehen sowohl der Aufsicht fir fachliche Beratung zu Verfiigung,
kénnen im Einzelfall aber auch eine vertiefte betriebliche Beratung vornehmen.

Antwort zu Frage Nr. 8 a):
Beziglich der Personalentwicklung wird auf die Antworten zu den Fragen Nr. 1, Nr. 1 a)
und Nr. 1 b) verwiesen. Daruber hinaus wird auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung

verwiesen.

Der LASI duRert sich dazu wie folgt: In den Bundeslandern sind unterschiedliche Trends
hinsichtlich der Personalentwicklung zu verzeichnen. Insgesamt betrachtet ist in allen
Landern in den letzten ca. 15 Jahren ein Personalabbau zu verzeichnen, der jedoch seit
zwei bis drei Jahren vielfach gestoppt wurde. In einigen Landern (z. B. Nordrhein-
Westfalen) ist sogar ein leichter Aufwartstrend zu verzeichnen. Aufgrund des
Fachkraftemangels auf dem Arbeitsmarkt kdnnen aber haufig die zur Verfligung stehenden
Stellen nur mit einem gewissen Zeitversatz besetzt werden. Dies gilt sowohl fur die Stellen



mit einem technischen oder ingenieurwissenschaftlichen Profil als auch - noch starker - fur
Stellen im Bereich der Arbeitsmedizin.

Antwort zu Frage Nr. 8 b):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI auRert sich dazu wie folgt: Unter dem Begriff ,Expansion der Aufgaben* sind
unterschiedliche Entwicklungen zu verzeichnen: So nimmt der Umfang der
Arbeitsschutzthemen zu, etwa durch technische Entwicklungen (z. B. der
Arbeitsschutzvollzug auf Windenergieanlagen), aber auch durch organisatorische und
soziale Veranderungen (z. B. Entwicklungen der ,Arbeit 4.0*). Damit einher geht eine
héhere Komplexitat der Aufgaben. Zudem wird eine zunehmend schnelle — rechts- und
dokumentensichere - Beantwortung von Antrdgen und Auskinften sowie Genehmigungen
und Erlaubnisse und eine intensivere Aufsichtstatigkeit im Bereich von Kleinst- und
Kleinunternehmen (KKU) sowie kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) erwartet. Hinzu
kommen zahlreiche neue oder novellierte Rechtsvorschriften, die hinsichtlich ihres
Geltungsbereiches oder der Prifverpflichtungen ausgeweitet werden.

Beispielhafte — nicht vollstandige — Aufzéhlung der Rechtsvorschriften, die mit erweiterten

Zustandigkeit einhergehen:

e Arbeitsstattenrecht: Novellierung der Arbeitsstattenverordnung (2016) mit erweitertem
Anwendungsbereich, zuséatzlichen Pflichten fir die Arbeitgeber; neue
BuRgeldtatbestande;

e Mutterschutzrecht: Novellierung des Mutterschutzrechts (2018) mit erweitertem
Geltungsbereich (zusétzlich u. a. fur Schilerinnen und Studentinnen, Auszubildende,
Freiwillige im Jugend- o. Bundesfreiwilligendienst) und

o neuem Antragsverfahren flr die Beschaftigung von 20 bis 22 Uhr und
o neuer Beratungspflicht der Arbeitsschutzverwaltung;

e Betriebssicherheit:  Einfuhrung des  Anlagenkatasters der L&nder fir
Uberwachungsbeduirftige Anlagen (AnKa) und damit einhergehend eine deutliche
Zunahme der Meldungen von Uberwachungsbedirftigen Anlagen  mit
Pruffristuberschreitungen; _

e Sprengstoffrecht: Anderung der Sprengstoffvorschriften mit neuen Aufgaben,
insbesondere die Verpflichtung zur Durchfiihrung einer europaeinheitlichen wirksamen
Marktiiberwachung;

e Strahlenschutzrecht: Neues Strahlenschutzgesetz (2018) mit erweiterten Pflichten fur
die Genehmigungsinhaber von Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen und
Réntgeneinrichtungen, sowie fur den Umgang mit radioaktiven Stoffen und dessen



Beforderung, erweiterte Aufsichtspflichten der ASV: risikogesteuerte Aufsicht mit
verbindlicher Aufsichtsquote.

Es Uberlagern sich also ein breites Aufgabenspektrum, eine hohe Bearbeitungskomplexitat
und hohe quantitative Anforderungen. Dem gegeniiber stehen gleichbleibende oder nur
geringfligig gesteigerte Personalkapazitdten. Vor diesem Hintergrund ist eine
aussagefdhige  Betrachtung des  Verhdltnisses von  Aufgabendichte und
Personalressourcen nicht méglich.

Antwort zu Frage Nr. 8 c):

Es wird auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung und auf die Antwort zu Frage Nr. 8
verwiesen. Zusatzlich wird auf die Antwort der Bundesregierung (BT-Drs. 19/7218) zu
Frage Nr. 14 der Kleinen Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion
DIE LINKE. betreffend ,Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland” verwiesen.

Der LASI berichtet dartiber hinaus: Aus der Befragung der Lander im Scoreboard zur
Qualifikation und Aus- und Fortbildung der Aufsichtsbeamtinnen und -beamten wurde
ermittelt, dass 2010 und 2014 der grofRte Teil der Aufsichtsbeamtinnen und -beamten eine
technische Ausbildung (2014: 60 - 100 Prozent, 2017: 46 - 100 Prozent) hat, gefolgt von
einem geringeren Anteil mit einer naturwissenschaftlichen Ausbildung (2014: 6 -
30 Prozent, 2017: 10 - 30 Prozent). Ein sozialwissenschaftlicher bzw. psychologischer
Hintergrund (2014: 0 - 5 Prozent, 2017: 0 - 21 Prozent) bei den Aufsichtsbeamtinnen und -
beamten wurde von acht Landern angegeben.

Aus den weiteren Rickmeldungen der Lander ist aber zu entnehmen, dass diesbezlglich
Kompetenzen auf verschiedenen Ebenen in den Arbeitsschutzbehérden der Lander
aufgebaut werden.

Antwort zu Frage Nr. 8 d):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI duBert sich dazu wie folgt: Die komplexen Anforderungen an den Arbeitsschutz
in der heutigen Arbeitswelt sowie die notwendige weitere Reduzierung von Arbeitsunfallen
und arbeitsbedingten Erkrankungen drédngen zu einem effizienten und systematischen
Arbeitsschutz in den Betrieben. Dementsprechend setzt die Aufsichtstéatigkeit
(Uberwachung und Beratung) der staatlichen Arbeitsschutzbehérden nicht langer bei der
Kontrolle der EinzelmaBnahmen an, sondern bei der Kontrolle des betrieblichen
Arbeitsschutzsystems, die nicht nur bei Regelbesichtigungen, sondern mit wenigen
Ausnahmen bei jeder Betriebsbesichtigung durchzufiihren ist. Dabei wird die Betrachtung



psychischer Belastungen als ein elementarer Teil der Arbeitsschutzorganisation gesehen
und im Rahmen der Uberwachungstatigkeit kontrolliert, ob die psychischen
Belastungsfaktoren in der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt werden.

Dieses systematische Vorgehen wurde fir die Lénder in der LASI-Veréffentlichung LV 1
.Uberwachungs- und Beratungstétigkeit der Arbeitsschutzbehérden der Lander -
Grundsétze und Standards” beschrieben.

Darliber hinaus haben einzelne Lander eigene Aufsichtsstrategien entwickelt und erprobt,
um die Aufsichtstatigkeit auf einem qualitativ hohen Niveau zu halten und gleichzeitig so
effizient wie moglich zu agieren (z.B. risikoorientierte Uberwachung, ,Strukturierte
Betriebsbesichtigung” in Hessen).

Frage Nr. 9:
Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung tber die Nachwuchsgewinnung bei den
stattlichen Arbeitsschutzbehérden?

a) Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung Uber die Entwicklung der
Altersstruktur in den Jahren 2008 bis 2019 bei den staatlichen
Arbeitsschutzkontrolleuren bzw. Aufsichtsbeamten (bitte jahrlich sowie nach
Bundeslandern und in Summe ausweisen)?

b) Wie viele staatliche Arbeitsschutzkontrolleure bzw. Aufsichtsbeamte wurden nach
Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2008 bis 2019 ausgebildet und wie
viele davon wurden Gbernommen (bitte jahrlich sowie nach Bundeslandern und in
Summe ausweisen)?

Antwort:
Nach Kenntnis der Bundesregierung bemihen sich die Lander aktiv um
Nachwuchsgewinnung.

Der LASI dufRert sich dazu wie folgt: Aus mehreren Landern wird berichtet, dass auf Grund
der aktuellen wirtschaftlichen Situation eine starke Konkurrenzsituation im Rahmen von
Bewerbungsverfahren zwischen der Industrie/Privatwirtschaft und dem 6&ffentlichen Dienst
besteht. Je nach Region gestaltet sich die Nachwuchsgewinnung fur die Lander vor diesem
Hintergrund unterschiedlich schwierig.

Besondere Probleme bestehen bei der qualifizierten Besetzung von:
— Stellen in der Arbeitsmedizin bzw. Gewerbearzt/-arztin,

— Dbefristeten Stellen,

— Anwarterstellen.



Antwort zu Frage Nr. 9 a):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI duRert sich dazu wie folgt: Zur Entwicklung der Altersstruktur in den Jahren 2008
bis 2019 der staatlichen Aufsichtsbeamtinnen und —beamten liegen keine regelméaRigen
Daten aus den Landern vor.

Aus der internen Befragung der Lander im Rahmen des Scoreboards 2010 wurden
berichtet, dass die Altersverteilung der Arbeitsschutzinspektoren sich wie folgt darstellt: Bei
13 Landern sind die Halfte der Arbeitsschutzinspektoren oder mehr im Durchschnitt Gber
50 Jahre alt. Es gibt nur wenige Arbeitsschutzinspektoren unter 30 Jahren. Die neuen
Lander haben die meisten Arbeitsschutzinspektoren tiber 50 Jahre, maximal 74 Prozent.

Aus der Befragung der Lander im Rahmen des Scoreboards wurden fiur 2014 und 2017 die
folgenden graphischen Darstellungen als Ergebnis der Befragungen zur Altersstruktur
ermittelt:

Abbildung 2: Prozentuale Altersverteilung der Gewerbeaufsichtsbeamtinnen und -
beamten 2014
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Abbildung 3: Prozentuale Altersverteilung der Gewerbeaufsichtsbeamtinnen und -beamten
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Aufgrund der dreistufigen Organisation der Arbeitsschutzbehérden in Baden-Wirttemberg liegen zur
Entwicklung der Altersstruktur keine Erkenntnisse vor.

Antwort zu Frage Nr. 9 b):
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI fuhrt dazu wie folgt aus: Dem internen Scoreboard der Lander 2017 l4sst sich
folgende graphische Darstellung zur Anzahl der neu ausgebildeten Aufsichtsbeamtinnen
und —beamte im Vergleich (die Anzahl der Jahre 2008 — 2013 zu der Anzahl der Jahre 2014
—2017) entnehmen:

Abbildung 4: Anzahl neu ausgebildeter Aufsichtsbeamtinnen und -beamte
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Frage Nr. 10:

Inwiefern teilt die Bundesregierung die Auffassung der Fragestellenden, dass es eine
Mindestpersonalstarke bei den Arbeitsschutzbehérden der Lander geben sollte und wenn
ja, was unternimmt die Bundesregierung etwa durch Gesetzgebung dafir, um eine solche
durchzusetzen?

Antwort:
Auf die Antwort zu Frage Nr. 1 ¢) wird verwiesen.

Frage Nr. 11:

Inwiefern beabsichtigt die Bundesregierung daraufhin zu wirken, dass die Empfehiungen
der SLIC-Evaluation 2017 zur Verbesserung des Arbeitsschutzsystems in Deutschland (vgl.
S. 101 ff.), durch die Lander umgesetzt werden?

a)

b)

c)

d)

Inwiefern soll nach Kenntnis der Bundesregierung die Empfehlung umgesetzt
werden, ,die Personalressourcen im Hinblick auf die Bewaltigung kunftiger
Herausforderungen aufzustocken“ und was unternimmt die Bundesregierung, um
darauf hinzuwirken?

Inwiefern soll nach Kenntnis der Bundesregierung die Empfehlung umgesetzt
werden, vor dem Hintergrund einer ,Uberalterung des Aufsichtspersonals®,
,verstarkt neue Aufsichtsbeamtinnen und -beamten“ einzustellen und was
unternimmt die Bundesregierung, um darauf hinzuwirken?

Inwiefern soll nach Kenntnis der Bundesregierung die Empfehlung umgesetzt
werden, ,Aufsichtsbeamtinnen und —beamten in Deutschland einen besseren
Einsatz der Informationstechnologien und eine flexible Arbeitszeitplanung®
einzurdumen und was unternimmt die Bundesregierung, um darauf hinzuwirken?
Inwiefern soll nach Kenntnis der Bundesregierung die Empfehlung umgesetzt
werden, ,die aktive Tatigkeiten der Behérden® zu verstarken ,insbesondere in den
Landern, in denen die Uberwachung vor allem reaktiver Natur ist* und was
unternimmt die Bundesregierung, um darauf hinzuwirken?

Inwiefern soll nach Kenntnis der Bundesregierung die Empfehlung umgesetzt
werden, ,die aktive Uberwachung von klein- und mittelstandischen Unternehmen
wie auch von entsendenden Betrieben® zu verstarken und was unternimmt die
Bundesregierung, um darauf hinzuwirken ?

Frage Nr. 12;
Inwiefern beabsichtigt die Bundesregierung selbst Empfenlungen der SLIC-Revision 2017

(vgl. S. 101 ff.) umzusetzen etwa durch Gesetzgebung?

a)

b)

c)

d)

Inwiefern wird die Bundesregierung die Empfehlung umsetzen, ,die Meldung
samtlicher sich in Deutschland ereignender Arbeitsunfille an die zusténdigen
Behdrden gesetzlich verpflichtend einzufiihren“ insbesondere auch fiur die
entsandten Arbeitnehmer aus Europa?

Inwiefern wird die Bundesregierung insbesondere durch Gesetzesanderungen dafir
sorgen, dass eine ,Verhdngung héherer Strafen mit abschreckender Wirkung*
zwingend durch die Arbeitsschutzbehdrden der Lander umgesetzt werden muss?
Inwiefern wird die Bundesregierung die ,Méangel in der Kohdrenz des aktuellen
foderalen Systems" der Arbeitsaufsicht durch die Lander beheben, insbesondere in
Hinblick auf die Aufgabenlbertragung einiger Bundesldnder an die
Unfallversicherungstrager, die méglicherweise ,nicht im vollen Einklang mit dem
deutschen Arbeitsschutzgesetz und dem ILO-Ubereinkommen 81 steht?

Inwiefern wird die Bundesregierung eine ,Klarung der Rolle des
Bundesministeriums (BMAS)“ im LASI herbeiftihren und inwiefern wird in diesem



Zusammenhang zukinftig sichergestellt, dass dem BMAS ,aus allen Landern
wesentliche Informationen zur Funktionsweise der Aufsichtsbehdrden in der Praxis
und zur Anzahl von im Arbeitsschutz tatigen Aufsichtsbeamtinnen und -beamten
eingereicht werden*?

e) Inwiefern wird sich die Bundesregierung an einem ,Aufbau eines IT-Systems fur die
gesamte Kommunikation der Lander* zur besseren landerlbergreifenden
Kommunikation der Arbeitsschutzaufsicht beteiligen?

f) Inwiefern wird sich die Bundesrepublik Deutschland zuklnftig am
,grenziberschreitenden Vollzugs der Arbeitsschutzaufsicht beteiligen, nach dem
sie bisher dazu ,nicht in der Lage” war?

Antwort zu Fragen Nr. 11 und Nr. 12:
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen. Darliber hinaus sieht die
Bundesregierung aktuell keinen weiteren Handlungsbedarf.

Antwort zu Frage Nr. 12 a):

Die Bundesregierung sieht aktuell keinen Handlungsbedarf. Der zu erwartende préaventive
Nutzen einer Erweiterung der Meldepflicht auf alle sich in Deutschland ereignenden
Arbeitsunfalle ist gemessen an dem damit verbundenen erheblichen Mehraufwand fur
Lander und Unfallversicherungstrager eher gering.

Antwort zu Frage Nr. 12 b):
Es wird auf die Antwort zu Frage Nr. 7 verwiesen. Anlass fir eine Rechtsédnderung sieht die
Bundesregierung nicht.

Antwort zu Frage Nr. 12 c):
Die Festlegung der zustadndigen Arbeitsschutzbehorde ist Aufgabe des jeweiligen
Landesorganisationsrechts. Die von den Landern gewahlten Aufsichtsmodelle sind aus

Sicht der Bundesregierung rechtlich nicht zu beanstanden.

Antwort zu Frage Nr. 12 d):

Der LASI ist das Koordinierungsgremium der Lander im Arbeitsschutz. Das BMAS ist nicht
Mitglied des LASI und hat lediglich einen Gaststatus inne. Die zusténdigen obersten
Landesbehérden  berichten  jéhrlich  Uber die  Uberwachungstétigkeit  der
Arbeitsschutzbehdérden  sowie  Uber die dabei eingesetzten  personellen
Aufsichtskapazitaten. Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.
Daruber hinaus sieht die Bundesregierung aktuell keinen weiteren Handlungsbedarf.



Antwort zu Frage Nr. 12 e):

Eine Beteiligung des Bundes am Aufbau eines IT-Kommunikationssystems fir die
Arbeitsschutzaufsicht der Lander ist aus Rechtsgriinden nicht méglich. Der Bund prift die
Schaffung eines Betriebsstattenregisters, dass der Bundesregierung die Erfillung ihrer
Berichtspflichten im Arbeitsschutz erleichtern und bundesseitig das Monitoring zur
Wirksamkeit des Aufsichtshandelns der Lander verbessern soll. Aufgrund des dann
einheitlichen Datenbestandes und Meldeverfahrens kénnen auch die Lander indirekt von
einer solchen Datenbank profitieren. '

Antwort zu Frage Nr. 12 f):

Der LASI berichtet dazu aus den Landern und weist insbesondere auf die nachfolgenden
MaRnahmen hin: Zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit mit den Nachbarlandern
Polen und Tschechien nimmt die sachsische Arbeitsschutzverwaltung einerseits aktiv
(2018 als Mitveranstalter) am ,Polnisch-Deutschen Arbeitsschutzdialog® der
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Basi) teil. Diese
Veranstaltung richtet sich an Arbeitsschutzbehérden, Unfallversicherungstrager und
Arbeitsschutzfachleute in Deutschland sowie Polen und befasst sich mit Uibergreifenden
Fragestellungen von Sicherheit und Gesundheit ebenso wie mit konkreten
Arbeitsschutzproblemen beiderseits der Landesgrenze.

Anderseits bestehen enge fachlichen Kontakte (Arbeitstreffen, gegenseitige Besuche bei
Arbeitsschutzveranstaltungen) zum Generalinspektor der Aufsichtsbehérde Tschechiens.

In Nordrhein-Westfalen bestehen diverse grenziberschreitende Zusammenarbeiten: So
finden beispielsweise zum Thema Asbest Regionalaustausche mit den Aufsichtsdiensten
der Niederlande statt. Dartber hinaus hat sich Nordrhein-Westfalen 2018/2019 an der
Kampagne der Europdischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) ,Kampf gegen arbeitsbedingten Krebs" beteiligt.

Im Bereich des Sprengstoffrechts, das ebenfalls zu den Aufgaben der Arbeitsschutz-
behérden zahlt, arbeitet Nordrhein-Westfalen seit dem Jahr 2018 in einer ,Benelux-
Arbeitsgruppe Feuerwerk” mit. Ziel der Zusammenarbeit mit den Beneluxstaaten ist neben
dem fachlichen Austausch zu Uberwachungspraxis und Rechtsvorschriften, das
gemeinsame Vorgehen gegen illegale Pyrotechnik auf dem européischen Markt durch
gegenseitige Information und gemeinsame Projekte.

Rheinland-Pfalz beteiligt sich am seit 25 Jahren bestehenden deutsch-franzésischen
Arbeitskreis ,Arbeitsschutz tiber Grenzen“. Ziel dieses Arbeitskreises ist u.a. der Austausch



von Informationen und praxisorientierten Lésungen. Auch sollen Betriebe im Grenzbereich
besser beraten werden.

Dartiber hinaus finden seit Jahren Austauschprogramme mit europdischen und
aulereuropaischen behdrdlichen Arbeitsschutzorganisationen statt.

Baden-Wirttemberg berichtet wie Rheinland-Pfalz, dass seit 1994 deutsch-franzésische
Foren von franzésischen und deutschen Arbeitsschutzverwaltungen und
Unfallversicherungen im stdwestdeutschen Raum veranstaltet und vom Euro-Institut in
Kehl moderiet werden. Die Veranstaltungen werden jahrlich alternierend im
Europaparlament in Stralburg durchgefiihrt, jeweils mit medizinisch-psychologischen und
mit technischen Schwerpunktsetzungen. Die Foren greifen wichtige Themen aus der
Arbeitsmedizin und dem Arbeitsschutz auf und beleuchten diese mit Blick auf den Vollzug
aus franzésischer und deutscher Sicht.

Es gibt bereits einen internationalen Erfahrungsaustausch zu Sozialvorschriften im
StralRenverkehr. AuRBerdem existiert ein Austausch von Informationen bzgl. der VerstéRe
und verhangten Sanktionen nach Art. 22 VO (EG) Nr. 561/2006. Durch diese EU-
Verordnung werden Vorschriften zu den Lenkzeiten, Fahrtunterbrechungen und
Ruhezeiten fur Kraftfahrer im StraRenguter- und -personenverkehr festgelegt, um die
Bedingungen fur den Wettbewerb, insbesondere im StraRenverkehrsgewerbe,
anzugleichen und die Arbeitsbedingungen sowie die StralBenverkehrssicherheit zu
verbessern.

Frage Nr. 13:

In welchen Bundesldndern gibt es nach Kenntnis der Bundesregierung eigenstandige
Gewerbeaufsichtsamter bzw. Landesamter fir Arbeitsschutz und in welchen nicht (bitte die
Entwicklung der letzten 10 Jahre fur alle Bundeslander ausweisen)?

Antwort:
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Der LASI fuhrt dazu Folgendes aus: Der Aufbau der Arbeitsschutzverwaltung ist in
Hamburg einstufig, in Baden-Wirttemberg dreistufig und in den anderen Landern zweistufig
(Stand 2017, Abfrage der Lander im Rahmen des internen Scoreboards).

Die Anzahl der Lander mit eigenstandigen Landesamtern bzw. Gewerbeaufsichtsamtern
hat sich seit 2014 von sieben auf funf (BE, HB, HH, NI, SL) verringert. Erhéht hat sich die



Anzahl der in einer oberen Landesbehérde eingebundenen Vollzugsbehdrden von eins auf
drei (BB, MV, RP, Stand 2017, Abfrage der Lander im Rahmen des internen Scoreboards).

Frage Nr. 14:
Wie bewertet die Bundesregierung den Vorschlag der Fragestellenden, auf die Lander
einzuwirken, um einheitliche qualitative Vorgaben fur das Handeln der Arbeitsaufsichten zu
verabreden, um die Qualitdt des Arbeitsschutzes bundesweit zu verbessern (bitte
begrinden)?

Antwort:
Auf die Vorbemerkungen der Bundesregierung wird verwiesen.

Frage Nr. 15:

Inwiefern beabsichtigt die Bundesregierung der Forderung des Vorsitzenden des
Deutschen Gewerkschaftsbundes Reiner Hoffmann nachzukommen und durch eine ,Anti-
Stress-Verordnung“ "ein klares Zeichen fur mehr Psycho-Schutz am Arbeitsplatz” zu setzen
(EPD, 05.12.2019: https://kurzelinks.de/m8hy)?

Antwort:
Es wird auf die Antworten der Bundesregierung auf:

e Frage Nr. 16 der Kleinen Anfrage ,Psychische Belastungen in der Arbeitswelt*
(BT-Drs- 19/3895, 21. August 2018),

e Frage Nr. 27 der Kleinen Anfrage ,Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland®
(BT-Drs. 19/7218, 22. Januar 2019),

e Frage Nr. 18 der Kleinen Anfrage ,Arbeitsbezogene psychische Belastungen in
Deutschland* (BT-Drs. 19/8688, 22. Marz 2019) und

e Schriftliche Frage der Abgeordneten Jutta Krellmann im Mérz 2019
(BT-Drs. 19/08660, Laufende Nr. 43)

verwiesen.



