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Dokumentation der Foren 

 

Hier finden sich die Kurzzusammenfassungen der Foren aus „Gute Arbeit für Berlin ?! Konferenz für 

Betriebs- und Personalräte sowie aktive Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aus Berlin“ am 

Freitag, 01.11. im IG Metall Haus, Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin. Veranstalterin: DIE LINKE. im 

Bundestag.  

Teilweise sind die Präsentationen der Vortragenden aus Podien und Foren bei uns abfragbar. Bei 

Interesse bitte eine kurze Nachricht an kontaktstelle@linksfraktion.de  
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Forum 1 Wissenschaftsstandort Berlin 
 

Inhalte der Diskussion  

- Wie hält man Leute ohne ausreichend unbefristete Stellen? 

- Teilzeit- und Befristungsgesetz: Erweiterung der Sachgründe 

- Gegenmodelle zur Kettenbefristung?  

- Vorgaben des Senats zu Kooperationen (Status betriebl. Beschäftigte) 

 

Ergebnisse der Diskussion 

- Hochschulpaktmittel, aber auch Hochschulverträge müssen konkrete Entfristungsquoten 

setzen, schrittweise überprüfbar und sanktionierbar sein  

- Personalvertretungsrecht muss erweitert werden. Mehr Mitbestimmung und Erweiterung 

der Zielgruppen 

- Lehrbeauftragte, Wissenschaftsstützendes Personal, Studentische Beschäftigte nicht 

ausreichend im Fokus  

- Bezahlung: TVL angleichen an TVöD 

 

Anforderungen an/ Handlungsbedarfe auf…. 

Landesebene: 

- Sachgrundlose Befristung muss weg und WissZeitVG eine Mindestlaufzeit vorgeben und 

Qualifizierungsziele definieren 

 

Forum 2: Gute Arbeit in der Pflege  
 

- Ausgliederung der Pflege aus den DRGs verstärkt den Kostendruck auf andere Berufsgruppen 

- Problem: Intransparenz der Verhandlungen des Senats mit den Kostenträgern in der Pflege. 

Betriebsräte sollten einbezogen werden 

 

Ergebnisse der Diskussion 

- Schuldenbremse muss thematisiert werden 

- Kommunikation von Senat an Betriebsräte zur Finanzierungsverhandlungen muss verbessert 

werden 

 

Anforderungen an/ Handlungsbedarfe auf…. 

Landesebene: 

- Investitionen planen und finanzieren 

Bundesebene:  
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- DRG‘s für alle Berufsgruppen abschaffen 

 

Forum 3: Auf Ausbeutung gebaut? Die Situation im Berliner Baugewerbe 
 

Inhalte der Diskussion  

- Enorme Chancen durch das geplante Berliner Vergabegesetz in Verbindung mit der Reform 

der Entsenderichtlinie  

- Ausbeutung durch Solo-Scheinselbständigkeit. Bezahlung mit Helfer- Mindestlohn (anstelle 

Fachkraft) und Teilzeit statt Vollzeit 

- Wie können Kontrollen vermehrt werden: Elektronische Arbeitszeiterfassung, Ausbildung 

und Stellen FKS 

 

Ergebnisse der Diskussion 

- Anforderungen an Berliner Vergabegesetz u.a. Tariftreue, Berücksichtigung der qualifizierten 

Bescheinigung der SoKa Bau, Begrenzung der Unter-Vergaben, verstärkte Kontrollen  

- Elektronische Karte für Kontrolle der Arbeitszeiterfassung, Mindestlohn- / Tarifzahlung 

 

Anforderungen an/ Handlungsbedarfe auf…. 

Landesebene: 

- S.o.: Anforderungen Vergabegesetz 

- Aufklärung und Beratung in Heimatsprache 

- Verstärkte Kontrollen (Befugnisse, Personal erweitern) 

Bundesebene: 

- Strafverfolgung und Sanktionen bei Ausbeutung verstärken 

- Kontrollen: Mehr Personal und Ausstattung  

Andere: 

- Gewerkschaftliche Organisierung in anderen Sprachen 

- Ausbau der Befugnisse der SoKa Bau 

 

Forum 4: Transformation in der Berliner Industriepolitik. Klimawandel und 

Digitalisierung fair gestalten 
 

Inhalte der Diskussion 

- Leiharbeit und Befristung begrenzen 

- Mitbestimmungsrechte nachschärfen für digitalisierte Betriebe 

- „Glaswand“, weil viele kleine Betriebe, teilweise im Ausland  kein Einfluss 

- Problem Belegschaft mitzunehmen bei notwendiger Transformation und Klimaschutz 
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Ergebnisse der Diskussion 

- Aktive Industriepolitik um Transformation zu steuern  

- Rechtsanspruch auf betriebsinterne Qualifikation 

- Mehr Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten, weil Transformation quer zu 

Mitbestimmungsrechten verläuft   

 

Anforderungen an/ Handlungsbedarfe auf…. 

Landesebene: 

- Räume schaffen, wo mit Unternehmen über die Transformation diskutiert werden kann 

Bundesebene 

- Siehe Punkt „Ergebnisse“ 

- Angebote für Qualifizierungen im Unternehmen schaffen 

 

Forum 5: Mobilität hat ihren Preis: Gute Arbeitsbedingungen im öffentlichen 

Nahverkehr 
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Forum 6: Betriebliche Mitbestimmung stärken, Union Busting entgegentreten 
 

Inhalte der Diskussion 

- Arbeitgeber betreiben z.T. psychologische Kriegsführung  

- Organisierte Verantwortungslosigkeit durch z.B. Ausgliederung einzelner Betriebsteile ins 

Ausland (Sprache!) 

- Härter Sanktionen für Arbeitgeber bei Behinderung von BR Arbeit 

- Mehr Zwang, weniger Freiwilligkeit 

 

Ergebnisse der Diskussion 

- Bei union busting handelnde Akteure identifizieren und benennen 

- Sachgrundlose Befristung muss weg 

- Beweislastumkehr bei BR Arbeit (z.B. bei ungerechtfertigten Lohnabzügen durch Arbeitgeber) 

 

Anforderungen an/ Handlungsbedarfe auf…. 

Landesebene: 

- Schwerpunktstaatsanwaltschaften einrichten 

 

Bundesebene: 

- Druck auf andere Fraktionen machen, Forderungen stellen im Bundestag  

 

Andere: 

- Zusammenarbeit mit Gewerkschaften ist unabdingbar  
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